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Wstep

Poradnik nasz adresowany jest zaréwno do tych kobiet,
ktére po raz pierwszy szukaja pracy i chca poznaé swoje
prawa pracownicze, jak i tych, ktére juz majg do§wiadcze-
nie na rynku pracy i na wlasnej skorze przekonaly sie, jak
przydatna moze okaza¢ sie wiedza na ten temat.

Zdajemy sobie sprawe, ze w obecnej sytuacji na rynku
pracy nie jest tatwo otwarcie broni¢ swych praw. Proble-
my zwigzane ze znalezieniem pracy, obawa przed zwol-
nieniem w polaczeniu z wysokim bezrobociem powoduja,
ze $wiadomie przymykamy oczy na bezprawne postepo-
wanie pracodawcéw i przelozonych. Godzimy sie na niz-
sze place, brak ubezpieczenia, prace w niehigienicznych i
szkodliwych dla zdrowia warunkach. Szczegélnie trudna
jest sytuacja kobiet. Dyskryminacja przy przyjmowaniu do
pracy, awansach i podwyzkach jest tak rozpowszechnio-
na, ze cze$¢ samych kobiet z powodu niskiego poczucia
wlasnej warto$ci i nieznajomosci prawa postrzega ja jako
nieodlaczny element codziennego zycia. Sg pracodawcy,
ktoérzy nawet nie ukrywaja swego lekcewazacego stosunku
do przepiséw prawa pracy i zachowuja sie tak, jakby ono
ich nie obowiazywato; sa wreszcie i tacy, ktérych trudna
sytuacja ekonomiczna ich firmy zmusza do dziatania na
granicy prawa lub wrecz obchodzenia go.

Pamietaj! nie musisz godzi¢ sie na uragajace twojej god-
nosci warunki pracy i ptacy tylko dlatego, ze jestes kobieta.
Prawo jest po to, aby cie chroni¢. Twéj zdecydowany sprze-
ciw wobec niezgodnego z prawem postepowania moze spra-
wié¢, ze pracodawca bedzie sie z toba bardziej liczyl. Nato-
miast twdj brak reakcji moze by¢ przez niego traktowany
jako milczaca zgoda na kolejne, dalej idgce naruszenia two-
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ich praw. Od nas samych w duzym stopniu zalezy, jak jeste-
$émy traktowane przez pracodawcéw. BadZ wiec asertywna
— domagaj sie naleznych ci praw i nie g6dz sie na wykorzy-
stywanie zalezno$ci stuzbowej. Ustugi seksualne nie sg cze-
$cia twojej umowy o prace. Twoj pracodawca i koledzy maja
obowiazek szanowa¢ twojg godnos¢ i dobra osobiste.
Rozumiemy, ze zycie zmusza nas niekiedy do postepo-
wania wbrew sobie i godzenia sie na rzeczy, ktére budzg
nasz sprzeciw. Nie chcemy oceniaé¢ twojego zachowania ani
twojego wyboru. Chcemy ci tylko poméc lepiej poznaé two-
je prawa, aby$ mogta w pelni §wiadomie podejmowac decy-
zje i skuteczniej sie broni¢. Mozesz liczy¢ na nasza pomoc.

1. Kobiety na rynku pracy - mity i fakty

Zmiany spoleczne i gospodarcze, jakie zaszly w ostat-
nich latach w naszym kraju, spowodowatly m.in. powstanie
rynku pracy. Oznacza to, ze praca stala sie towarem i pod-
lega regutom gry rynkowej. Czy jednak pracodawcy zawsze
preferuja najlepszy ,towar”, czyli najlepiej wyksztalconych,
przygotowanych i najsolidniejszych pracownikéw? Naszym
zdaniem - nie. Na temat pracy kobiet funkcjonuje szereg mi-
tow i stereotypow, ktére wplywaja na to, jak kobiety postrze-
gane sg na rynku pracy. Oto kilka sposréd nich:

Mit: Dla pracodawcy licza sie jedynie kwalifikacje i pre-
dyspozycje pracownika.

Fakt: Jak wskazujg badania, pracodawcy wyraznie prefe-
ruja mezczyzn, czemu dajg wyraz w ofertach prasowych
oraz podczas selekcji kandydatéw.
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Mit: Kobiety nie nadaja sie do wykonywania niektérych
prac — istnieja zawody typowo meskie i kobiece.

Fakt: Predyspozycje do wykonywania danego zawodu
sa indywidualng cecha kazdego czlowieka, niezalezna od
plci. I tak np. istniejg kobiety silniejsze od przecietnego
mezczyzny i mezczyzni, ktérzy chca wykonywaé zawod
uznany za typowo kobiecy.

Mit: Kobiety nalezy chronié¢, nawet wbhrew ich woli, przed
wykonywaniem szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
ich zdrowia prac.

Fakt: Normy szkodliwosci zmieniajg sie dzieki nowym
technologiom i urzadzeniom. Zakazywanie kobietom wy-
konywania okre$lonych prac jest pozostaloscig paterna-
listycznego stosunku do kobiet, traktowania ich jak istot
niezdolnych do samodzielnego podejmowania decyzji do-
tyczacych ich zdrowia i zycia.

Mit: Zakazy zatrudniania kobiet przy niektérych pracach
$wiadcza o nowoczesnosci naszego prawa i sa zgodne z
europejskimi normami.

Fakt: W Europie Zachodniej i w innych krajach wysoko roz-
winietych rezygnuje sie z odgérnych zakazéw zatrudniania
kobiet, pozostawiajgc im swobode decyzji w tych sprawach.
Zakazywanie kobietom wykonywania okreslonych prac uwa-
zane jest za tamanie zasady réwnoéci kobiet i mezczyzn.

Mit: Bezrobocie jednakowo dotyka mezczyzn i kobiet.
Fakt: Kobiety stanowig wiecej niz polowe oséb bezrobot-
nych i dtuzej niz mezczyzni pozostaja bez pracy.

Mit: Wolny rynek oznacza, ze pracodawca moze swobod-
nie réznicowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikow
m.in. ze wzgledu na plec.

Fakt: Prawo zobowigzuje pracodawce do ptacenia tyle
samo kobiecie co mezczyznie, jezeli wykonuja prace takiej
samej warto$ci.

Mit: To zrozumiale, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢
kobiet, gdyz kobiety maja prawo do korzystania ze zwol-
nien na opieke nad dzieémi, co dezorganizuje prace.

Fakt: Przepisy prawne daja niemal takie same uprawnie-
nia opiekuncze zar6wno matce, jak i ojcu dziecka.

Mit: Wolny rynek oznacza, ze pracodawca moze swobodnie
dobiera¢ sobie pracownikéw, w tym — w zaleznosci od plci.
Fakt: Zgodnie z obowiazujacym we wszystkich wysoko
rozwinietych krajach ustawodawstwem, dotyczacym réw-
nosci szans i niedyskryminacji, dyskryminacja ze wzgledu
na ple¢ jest zakazana.

Mit: Gdy kobieta skoniczy 60 lat, musi odejs¢ na emeryture.
Fakt: Prawo do emerytury jest uprawnieniem, a nie obo-
wigzkiem i nikogo nie mozna zmusi¢, by z niego skorzystat.

Mit: Szkoda trudu na dochodzenie roszczeni przed Sadem
Pracy, gdyz jest drogie i skomplikowane.

Fakt: Postepowanie w sprawach o roszczenia pracowni-
ka wynikajace ze stosunku pracy jest wolne od optat sa-
dowych, a sad przyjmie od pracownika pisma i wnioski
procesowe, nawet mimo brakéw formalnych.




Mit: Praca mezczyzny jest ze spolecznego punktu widze-
nia wazniejsza niz praca kobiety — to mezczyzna jest gtow-
nym zywicielem rodziny.

Fakt: Jest to stereotyp pomniejszajacy wartos¢ pracy kobiet
i sprzyjajacy dalszemu utrzymywaniu dyskryminacji kobiet
na rynku pracy. Kobiety stanowia okoto 45% wszystkich za-
trudnionych, a wktad ich pracy w utrzymanie domu i rodziny
jest nie mniejszy niz mezczyzny. Okolo 11% kobiet samotnie
wychowuje dzieci i jest jedynym zywicielem rodziny.

Mit: Dla kobiet najwazniejsza jest rodzina i nie zalezy im
na pracy ani na karierze zawodowe;j.

Fakt: Badania wykazaly, Zze rodzina jest wartosécig ceniona
niemal na réwni przez kobiety i przez mezczyzn. Coraz
wiecej kobiet pracuje z wyboru, a nie z przymusu ekono-
micznego. Mezczyzn nikt nie pyta, czy pracuja z wyboru
CZy Z przymusu.

2. Jak starac sie o prace?

Przypusémy, ze stracila§ dotychczasowsq prace i jestes
bezrobotna lub ze wlaénie skoniczylas szkole i szukasz
swej pierwszej w zyciu pracy, czy tez po latach przerwy
postanowitas wréci¢ na rynek pracy. Oto kilka praktycz-
nych wskazéwek, ktére pomoga ci w znalezieniu pracy.

Dzialaj z rozmyslem i planowo! Dokonaj oceny swoich
mozliwoéci i umiejetnosci, i zastanéw sie nad tym, jaka
prace chciatabys wykonywaé. Wykorzystaj wolny czas
na wyszukanie swoich mocnych cech oraz podciggniecie
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brakéw. Jesli cie na to sta¢, pomys$l o podniesieniu swo-
ich kwalifikacji zawodowych. Zwr6é sie do Powiatowego
Urzedu Pracy o zakwalifikowanie na kursy doksztalcenia
zawodowego. Skorzystaj z uprzejmosci znajomych, ktérzy
maja komputer i mogg ci poméc zapoznacé sie z jego ob-
sluga. Zainwestowanie w siebie z pewnoscia pozwoli ci
znalez¢ lepsza prace. Zaplanuj starannie kolejne kroki w
poszukiwaniu pracy, ale badz elastyczna, jesli trafi ci sie
jakas specjalna okazja.

Badz aktywna! Nie czekaj, az praca sama przyjdzie
do ciebie, lecz aktywnie jej szukaj. Wysylaj kolejne oferty,
czytaj ogloszenia, dziatajl W krajach Europy Zachodniej
osoba poszukujaca pracy wysyla przecietnie kilkadziesiat
ofert do r6znych firm! Im wiecej ofert ztozysz, tym bardziej
wzrosna twoje szanse na zatrudnienie i mozliwos¢ wyboru
takiej pracy, ktéra najbardziej ci odpowiada.

Czytaj ogloszenia w prasie lokalnej i ogélnopolskiej i:

» odpowiadaj na wybrane oferty (np. ,Gazeta Wybor-
cza” w kazdy poniedziatek wydaje cotygodniowy dodatek
»Praca”). Jesli ktéra§ z ofert cie zainteresuje, zadzwon od
razu. Pamietaj jednak, ze ogloszenie bez nazwy i adresu
firmy jest mato wiarygodne. Unikaj wysytania oferty na
ogloszenia obiecujace olbrzymie zarobki i szybkie wzbo-
gacenie sie!

» zarejestruj sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, naj-
blizszym twojego miejsca zameldowania, gdzie przed-
stawione ci zostang odpowiadajace twoim kwalifikacjom
oferty pracy. Z ,gieldy” w Urzedzie dowiesz sie, jakie jest
zapotrzebowanie na pracownikéw z twoimi kwalifikacjami
oraz na jakie zarobki mozesz liczy¢. UWAGA! Urzedy pracy
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pomagaja znalez¢ zatrudnienie nie tylko osobom bezrobot-
nym, ale takze tym, ktére chca zmieni¢ prace. Posrednictwo
pracy jest dla oséb poszukujgcych zatrudnienia bezplatne.

= zamies¢ ogloszenie w rubryce ,Szukam pracy”, kté-
ra mozna znalezé w kazdej gazecie codziennej. Powinno
ono by¢ zredagowane zwiezle i prosto, a jednoczesnie tak,
by byto zauwazone wéréd wielu innych. W dniu ukazania
sie ogloszenia pozostan w domu — mozesz odebraé oferty
telefoniczne.

= odwiedzaj targi pracy, organizowane na wyzszych
uczelniach (jezeli jestes absolwentka lub studentka takiej
szkoty).

= zl6z w wybranej przez siebie firmie tak zwang spon-
taniczna oferte pracy, nawet jesli nie ogtasza ona naboru
nowych pracownikéw. Forma kontaktu z firma zalezy od
jej wielkosci i rodzaju poszukiwanej pracy — im wieksza
firma i wyzsze stanowisko, tym lepiej bedzie widziana
oferta pisemna. Jezeli firma jest mata, a praca nie wymaga
wysokich kwalifikacji, mozesz pozwoli¢ sobie na kontakt
telefoniczny lub osobisty. Pukanie do ,,zamknietych drzwi”
moze sie, przy odrobinie szczescia, okazac sie réwnie sku-
teczne jak inne formy poszukiwania zatrudnienia.

» wyslij list motywacyjny (aplikacyjny) do prywatnej
agencji posrednictwa pracy. Pomocg w znalezieniu za-
trudnienia stuza réwniez czesto organizacje kobiece, pro-
wadzgce biura zatrudnienia.

= kontakty nieformalne: siegnij po notes z adresami i te-
lefonami do rodziny i znajomych. Zajrzyj do wizytéwek. Za-
dzwon réwniez do 0s6b, z ktérymi od dawna nie utrzymujesz
kontaktéw — to dobra okazja do od$wiezenia starej znajomosci.
Skorzystaj z pomocy rodziny. Rozmawiajac z rodzing i znajo-
mymi podawaj rodzaj pracy, jaka mogtabys wykonywac.
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Badz profesjonalna! Oferta pracy zlozona przez cie-
bie w wybranej firmie lub agencji posredmctwa pracy, jak
tez odpowiedz na oferte zamieszczona w prasie, powinna
sktada¢ sie z dwéch elementéw: zyciorysu i podania lub
listu motywacyjnego.

Zyciorys (inaczej zwany ,,curriculum vitae”, w skrécie:

v.) powinien zawierac:

» twoje dane osobowe (imie, nazwisko, date i miejsce
urodzenia, adres, telefon, stan cywilny);

» wyksztalcenie (uzyskane dyplomy i $wiadectwa
ukonczenia szkél, wazniejsze kursy);

» opis dziatalnosci zawodowej (zajmowane stanowiska,
wykonywane zawody z podaniem nazwy firmy i okresu
zatrudnienia). Jezeli miata$ jakie$ szczeg6lne osiggniecia
w pracy, np. zostala§ uznana za najlepszego handlowca i
podwoitas sprzedaz produktéw firmy — r6wniez powinnas
o tym napisaé. Dodatkowe umiejetnosci, np. maszynopisa-
nie, znajomo$¢ jezykéw obcych (jakich i w jakim stopniu),
poshugiwanie sie komputerem, obsluga urzadzen biuro-
wych réwniez warto odnotowac;

» zainteresowania, hobby — jes$li masz takie, ktérymi
warto sie pochwalié.

Podanie o prace lub list motywacyjny (aplikacyjny) jest
obecnie wymagany przez coraz wieksza liczbe pracodaw-
cow, zwlaszcza w odniesieniu do oséb starajacych sie o pra-
ce na stanowiskach wymagajacych wyzszych kwalifikacji.

W odr6znieniu od podania o prace, list motywacyjny po-
winien przedstawia¢ powody, dla ktérych starasz sie o prace
na danym stanowisku: twoje umiejetnosci i wyksztalcenie,
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe oraz cechy twoje-
go charakteru, ktére sg szczeg6lnie pozadane w pracy, o kté-
ra sie starasz. W liscie uwzglednij wszystko to, co moze by¢
twoim atutem z punktu widzenia przyszlego pracodawcy.
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Zyciorys i list motywacyjny najlepiej napisa¢ na maszy-
nie lub na komputerze, chyba ze w ofercie pracy wyraznie
zaznaczono, ze ma on by¢ napisany odrecznie. List moty-
wacyjny zawsze nalezy wlasnorecznie podpisac.

Jak cie widza, tak cie pisza — Jesli zostaniesz zapro-
szona na rozmowe z pracodawcy, staraj sie przestrzegaé
nastepujacych zasad:

* badz punktualna;

= ubierz si¢ odpowiednio (w spokojny, w miare ele-
gancki stré6j, bez nadmiaru ozdéb, zbyt mocny makijaz jest
na ogot zle widziany);

» weZ ze sobg zestaw dokumentéw, o ktére moze po-
prosié¢ pracodawca: dyplomy badz swiadectwa ukonczenia
szkdt, opinie i swiadectwa pracy, itp.;

» przedstaw swoje kwalifikacje, umiejetnosci i mocne
strony, a takze staraj sie dowiedzie¢ o oczekiwaniach pra-
codawcy;

» zachowuj sie pewnie i spokojnie;

* nie pal papieroséw;

* nie zaczynaj rozmowy od pytania o wysoko$¢ zarobkow;

* na pytania pracodawcy nie odpowiadaj tylko ,tak”
lub ,nie”, bo nie dasz mu wéwczas szansy blizszego po-
znanie cie;

* po rozmowie cierpliwie czekaj na jej wynik, odpo-
wiedZ moze przyjsé¢ po kilku dniach lub nawet po kilku
tygodniach. Jesli jednak odpowiedZ nie nadejdzie w ciggu
czterech i wiecej tygodni, sama skontaktuj sie z praco-
dawca.
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3. Nie zalamuj si¢ niepowodzeniem

Jesli odpowiedZ pracodawcy jest odmowna, nie zala-
muj sie, tylko sprébuj dowiedzieé¢ sie o powody tej decyzji

—moze ci sie to przyda¢ nastepnym razem i lepiej przygotu-

jesz sie do rozmowy z pracodawca. Nie traktuj porazki jako
swojej osobistej tragedii. To, ze nie zostalag przyjeta, nie
oznacza, ze ,,do niczego sie nie nadajesz”. Powody odmo-
wy moga by¢ rézne: na jedno miejsce byto wielu kandyda-
tow, twoje kwalifikacje nie odpowiadaja zapotrzebowaniu
pracodawcy, a by¢é moze, po prostu, wolal on zatrudnié
osobe mtodsza lub mezczyzne, chociaz ty jeste$ od nich
lepsza. Rzeczywisto$¢ spoleczna jest niestety taka, ze ko-
bieta, aby otrzymac okreslong posade, musi by¢ niejedno-
krotnie znacznie lepsza od mezczyzny. Pracodawcy czesto
postrzegaja kobiety przez pryzmat funkcji rodzicielskich.
Kazda kobieta jest zong lub matka, badZ potencjalna Zona
i matka, a role te w opinii pracodawcow negatywnie wply-
waja na wydajno$é pracy. To przeciez przede wszystkim
kobiety korzystajg z urlopéw macierzynskich i wycho-
wawczych, zwolnieni na chore dziecko itp.

Nie obawiaj sie nazywa¢ rzeczy po imieniu. Jesli nie
zostalas przyjeta do pracy, bo jestes kobieta, albo szuka-
jac pracy napotkatas$ ogloszenia adresowane wytacznie do
mezczyzn, to jeste$ osoba dyskryminowana. Pamietaj — nie
ty jedna znalazlas sie w takiej sytuacji. Wiele kobiet, ktore
ubiegaja sie o prace, pada ofiarg dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢ badz wiek.

Co mozesz zrobi¢ i w jaki sposéb broni¢ sie? Protestuj i
polemizuj z argumentami, ze prawa rynku oznaczaja pelna
swobode pracodawcy w doborze pracownikéw. Prawo do
rownosci i niedyskryminacji jest powszechnie uznanym
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prawem czlowieka. W kodeksie pracy istnieja przepisy do-
tyczace rownego traktowania w zatrudnieniu; wiecej infor-
macji o tych przepisach znajdziesz w rozdziale 8. Gdy wiec
pracodawca odmawia przyjecia cie do pracy ze wzgledu na
plte¢ badZ inne wymienione tu kryteria, mozesz wystapic¢ do
sadu z pozwem o nawigzanie stosunku pracy, powolujac sie
na fakt, ze przyczyna niepodpisania z tobg umowy o prace
byta dyskryminacja. Zbieraj dowody na okolicznos¢ tego, ze
to pte¢ byla przyczyng odmowy zatrudnienia. Jesli to moz-
liwe, sprébuj zabra¢ na rozmowe kwalifikacyjna kogo$ zna-
jomego lub rozmowe nagra¢. Dowiedz sig, jakie kwalifikacje
miat twéj kontrkandydat. Pamietaj, ze w przypadku dyskry-
minacji ciezar dowodu jest przerzucony na pracodawce.

Niezaleznie od tego, czy zdecydujesz sie na droge sa-
dowa czy nie, mozesz — do czego zachecamy — napisa¢ do
nas, czyli do Centrum Praw Kobiet, a ponadto do Rzecz-
nika Praw Obywatelskich — do Zespotu Prawa Pracy oraz
do twojego posla z informacja oraz prosbg o pomoc i inter-
wencje w twojej sprawie.

Na zakoniczenie jeszcze jedna rada. Jest co$, co kazda z
nas moze i powinna zrobi¢ na wlasnym podwérku, aby po-
prawic¢ swoja i innych kobiet pozycje na rynku pracy. Jesli
chcemy, aby sytuacja kobiet w zyciu zawodowym ulegta
poprawie, musimy dazy¢ do wprowadzenia partnerskich
relacji w rodzinie. Pozycja, jaka osiagamy jako kobiety
w zyciu publicznym i w pracy zawodowej zwiazana jest
nierozlgcznie z naszg pozycja i rolg w rodzinie. Im wiecej
partnerstwa w rodzinie, tym wieksze sa nasze mozliwosci
samorealizacji w sferze publicznej. ZalozZenie rodziny i po-
siadanie dzieci nie musi oznaczaé rezygnacji przez ciebie z
kariery zawodowej. Twdj partner ma takie same jak ty obo-
wiagzki wobec zalozonej przez was rodziny. Staraj sie wiec
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angazowaé swojego meza lub partnera w obowigzki do-
mowe i opieke nad dzieckiem! Do prawidlowego rozwoju
dziecko potrzebuje tak samo matki, jak i ojca. Poza karmie-
niem piersia, nie ma innych czynno$ci, ktérych nie mégtby
wykonywac ojciec dziecka. Ojciec dziecka moze korzystac
z urlopu wychowawczego i zwolnienia na chore dziecko.
Daj mu szanse, on moze nie gorzej od ciebie wywigzaé sie
z funkcji rodzicielskiej i wielu codziennych obowigzkow.
Jesli bedziesz mogta liczy¢ na meza i bedziesz na réwni z
nim dzieli¢ trud wychowania dzieci i prowadzenia domu,
twoja pozycja na rynku pracy wzroénie.

4. Co powinnas wiedzie¢ zanim podpiszesz
umowe o prace?

Udalo sie, znalazlas§ w koncu prace! Masz powdd do
satysfakcji, nawet jesli nie jestes do konca pewna, czy to
wlasnie to, co chciataby$ w zyciu robi¢. Kazde do$wiad-
czenie zawodowe jest cenne i moze by¢ waznym krokiem
na drodze twojej kariery zawodowej, niezaleznie od tego,
w jakiej dziedzinie pracujesz i jak daleko siegaja twoje am-
bicje zawodowe. Praca daje ci ponadto tak cenna niezalez-
nos$¢ finansowa.

Podejmujac decyzje o przyjeciu oferty pracy badz jed-
nak ostrozna. Intratna z pozoru propozycja moze okazaé
sie pulapka. Nie daj sie skusi¢ obietnicom tatwych i du-
zych zarobkéw. Nikt za darmo nie daje nikomu duzych pie-
niedzy. BadZ czujna i dbaj o swoje interesy. Nie podpisuj
niczego zbyt pochopnie! PoradzZ sie innych, zastanéw sie
i przeczytaj uwaznie kazdy dokument zanim cokolwiek
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podpiszesz. Domagaj sie podpisania umowy i jasnego spre-
cyzowania zakresu obowigzkéw. Pamietaj, Zze od tego, jaka
umowe zawrzesz, beda zalezaly twoje uprawnienia pra-
cownicze. Pracodawca, proponujac ci zatrudnienie, moze
zadac od ciebie nastepujgcych dokumentéw:

» wypelnionego kwestionariusza osobowego wraz z fo-
tografia;

» Swiadectwa pracy z poprzedniego miejsca pracy;

» dokumentéw potwierdzajacych twoje kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania okreslonej pracy
(dyplom ukoniczenia szkoty, kursu itp.);

» orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslonym stanowisku, a w razie ich
braku skierowa¢ cie na badania;

* innych dokumentéw, jezeli obowiazek ich przedloze-
nia wynika z odrebnych przepisow.

Nie kazda proponowana ci forma zatrudnienia jest
umowg prawa pracy, dajaca uprawnienia pracownicze.
Dotyczy to np. uméw zlecenia czy umoéw o dzieto, ktére sa
regulowane prawem cywilnym, a osoba wykonujaca zle-
cenie lub dzielo nie ma praw pracowniczych przewidzia-
nych kodeksem pracy! Obecnie pracodawcy najczesciej
korzystajg z uméw cywilnoprawnych, badz tez zawieraja
umowy na czas okre$lony, czesto poprzedzajac je umowa
na okres prébny. Rzadziej proponuja od razu zawarcie naj-
korzystniejszej dla pracownika umowy na czas nieokreslo-
ny. Pokrétce charakteryzujemy rézne rodzaje umoéw.

Umowa na okres probny — moze poprzedza¢ wszystkie
pozostate rodzaje uméw o prace, a maksymalny czas jej
trwania wynosi 3 miesiace; jej celem jest sprawdzenie przy-
datnosci pracownika do danej pracy. Powinna$ wiedzie¢, ze
przy tego typu umowie okres wypowiedzenia wynosi:
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» 2 tygodnie, jezeli zawarto jg na 3 miesigce;

* 1 tydzien, jezeli zawarto ja na wiecej niz 2 tygodnie;

= 3 dnirobocze, jezeli zostala zawarta na nie wiecej niz
2 tygodnie.

Umowe na czas okreslony zawiera sie do uptywu okre-
$lonego w niej terminu, np. do 31 grudnia 2007 r. Nie moze
by¢ w zasadzie rozwiazana za wypowiedzeniem, ale w
umowie zawartej na okres dtuzszy niz 6 miesiecy mozna
zawrzeé klauzule, ktéra przewiduje mozliwos$é jej wcze-
$niejszego wypowiedzenia. Wéwczas okres jej wypowie-
dzenia wynosi 2 tygodnie.

sy, zgodnie z ktérymi trzecia z kolei umowa na czas
okreslony pomiedzy tym samym pracownikiem i
pracodaweca, jezeli przerwy miedzy umowami sg nie
dtuzsze niz 1 miesiac, przeksztalca sie automatycznie
(niezaleznie od woli pracownika badZ pracodawcy) w
umowe na czas nieokreslony (art. 25! kodeksu pracy).
Dlatego, nawet jezeli pracodawca po raz trzeci zawrze
z tobg umowe terminowa, to i tak w Swietle prawa
jest ona traktowana jak umowa na czas nieokreslony
i beda ci w zwiagzku z tym przystugiwa¢ wszystkie
uprawnienia z nig zwigzane, np. prawo do 3-mie-
siecznego wypowiedzenia po 3 latach pracy u jednego
pracodawcy. Przepis ten jest jednak czesto obchodzo-
ny i zamiast kolejnej umowy pracodawcy przedtuzaja
czas trwania aktualnej umowy, podsuwajac do podpi-
sania pracownikom zatrudnionym na czas okreslony
aneksy przedluzajace ich umowy. W ten sposéb do-
chodzi do rozciggania w czasie tej samej umowy.




Umowa na czas wykonania okreslonej pracy —- moment
jej zakoniczenia zalezy od tego, kiedy dana praca zostanie
zakonczona. Zawierana jest najczesciej z pracownikami se-
zonowymi, np. tak dtugo, jak trwa kampania cukrownicza,
umowy na czas wykonywania okreslonej pracy nie mozna
wypowiedziec.

Umowa na czas nieokreslony daje pracownikowi naj-
wiecej uprawnien i najlepiej chroni go przed utratg pracy.
Zapewnia ona:

» wiekszg niz w przypadku pozostalych umoéw trwa-
fo$¢ zatrudnienia, poniewaz pracodawca, wypowiadajac ja,
musi podaé ci na piSmie przyczyne jej rozwigzania, a tak-
ze zawiadomié o zamiarze jej rozwigzania reprezentujacy
cie dziatajacy w zakladzie zwigzek zawodowy, ktéry moze
zglosi¢ zastrzezenia co do takiego zamiaru pracodawcy
(art. 38 kp.);

» dluzsze okresy wypowiedzenia, zalezne od stazu pra-
cy u danego pracodawcy, czyli okresu, przez ktéry bytas u
niego zatrudniona;

Pamietaj! W przypadku kazdej z uméw pracodaw—

ca ma obowiazek zawrze¢ jg z toba na pis$mie, okre-

§lajac rodzaj umowy (np. na okres prébny), rodzaj

pracy (np. na stanowisku handlowca) i strony umowy

(kto zawarl umowe), a takze miejsce wykonywania

pracy, termin jej rozpoczecia i wysoko$é wynagro-

dzenia oraz wymiar czasu pracy (art. 29 kp). Umowa
zawarta bez zachowania formy pisemnej, np. przez
dopuszczenie pracownika do pracy, réwniez jest
wazna, a pracodawca ma obowigzek potwierdzi¢ na
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piSmie, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez

ciebie, na pi$mie fakt zawarcia z toba tej umowy.

Jezeli pracodawca tego nie zrobi, mozesz zawiadomié¢ o
tym Panstwowa Inspekcje Pracy, ktéra ukarze pracodawce
karg grzywny.

Pamietaj, ze istotnym elementem umowy o prace jest
rowniez dokladne okreslenie rodzaju pracy. W przypadku
zmiany przez pracodawce warunkéw pracy i ptacy okreslo-
nych w umowie musi on dokona¢ wypowiedzenia zmienia-
jacego. Okresy wypowiedzenia zmieniajacego sg takie same,
jak okresy wypowiedzenia umowy o prace. Jezeli pracownik
nie wyrazi zgody na nowe warunki, umowa ulega rozwia-
zaniu po uplywie okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie w
tej sprawie pracownik musi zlozy¢ w terminie do potowy
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenia zmieniajacego nie
mozna dokonaé¢ w czasie urlopu pracownika, jego nieobec-
noéci w pracy spowodowanej choroba lub sprawowaniem
osobistej opieki nad czlonkiem rodziny (jezeli nie uptynat
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia), lub tezinnej nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci (art. 41 kp.) Powinnas$ jednak zdawac sobie sprawe z
tego, ze powierzenie pracownikowi innej pracy niz przewi-
dziana w umowie na okres nieprzekraczajacy trzech mie-
siecy w przypadku uzasadnionym potrzebami pracodawcy,
moze nastapi¢ bez wypowiedzenia zmieniajacego. Inna pra-
ca nie moze powodowaé obnizenia wynagrodzenia i musi
by¢ zgodna z kwalifikacjami pracownika.

UWAGA! Zmiana przez pracodawce rodzaju umo-

wy o prace (np. umowy na czas nieokreslony na umo-

we na czas okreslony) nie stanowi zmiane warunkow
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pracy, a co za tym idzie nie mozna zastosowa¢ wypo-

wiedzenia zmieniajgcego. Nalezy w tej sytuacji wypo-

wiedzie¢ jedna umowe o prace i zawrze¢ druga.

Umowa o prace nakladcza jest jedna z form zatrudnia-
nia, z jaka mozesz sie spotkaé¢ poszukujac pracy. Daje ci
ona prawie takie same prawa, jakie ma pracownik zatrud-
niony w ramach umowy o prace.

Przystuguje ci:

» wynagrodzenie nie nizsze niz 50% najnizszej placy
w gospodarce narodowej;

= urlop wypoczynkowy;

» $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego;

» Swiadectwo pracy;

» ochrona pracujacych chatupniczo kobiet w cigzy lub
w okresie urlopu macierzynskiego przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem umowsy.

Inne rodzaje umoéw

Jak juz byla o tym mowa, pracodawcy czesto zawierajg
z nowo zatrudnianymi osobami umowy cywilnoprawne
(umowa zlecenia i umowa o dzieto). Musisz wiedzie¢, ze
gdy podejmiesz zatrudnienie na podstawie takiej umowy,
nie bedziesz pracownikiem w rozumieniu przepiséw pra-
wa pracy, a twoja sytuacja prawna bedzie mniej korzyst-
na od sytuacji oséb zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Zakres przyslugujacych ci uprawnien zalezy od
rodzaju zawartej z toba umowy.

Umowa zlecenia — osoba pracujaca w oparciu o taka
umowe nie jest podporzadkowana zleceniodawcy tak, jak
pracownik pracodawcy, ale z drugiej strony korzysta z nie-
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ktérych uprawnienn pracowniczych. Nie ma na przyklad
prawa do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego ani
wychowawczego. Nie ma takze prawa do zasitku opie-
kuniczego. Od 1999 r. osoby wykonujace zlecenie zostaly
objete ubezpieczeniem spotecznym bardzo podobnym do
ubezpieczenia pracownikéw. Dzieki temu majg prawo do:

» bezplatnego leczenia;

» zasitku chorobowego i macierzynskiego;

» emerytury, renty i renty rodzinnej;

» Swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb

zawodowych;

» zasilku pogrzebowego.

Sktadke na ubezpieczenie spoleczne optaca w potowie
zleceniodawca, a w polowie osoba wykonujaca zlecenie.
Sktadke na Fundusz Pracy ptaci w calosci zleceniodaweca.

Powinna$ jednak wiedzie¢, ze pracodawcy, ktérzy za-
trudniajg cie na umowe zlecenia, najczesciej chcg uniknaé
placenia ZUS i staraja si¢ tak formutowa¢ umowy, aby nie
by¢ objetym obowiazkiem ptacenia za ciebie ubezpiecze-
nia. Je$li masz watpliwoéci, czy twéj pracodawca optaca za
ciebie ZUS, mozesz to sprawdzic.

Umowa o dzielo — charakteryzuje si¢ tym, ze wykonujacy
ja odpowiada za rezultat swojego dziatania, a nie za to, czy
starannie pracuje, i tylko za rezultat pracy jest wynagradza-
ny. W razie zawarcia takiej umowy, jej wykonawca nie jest
objety obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, wiec
nie beda mu przystugiwaé zadne §wiadczenia z tego tytutu,
np. prawo do emerytury. Nie ma réwniez prawa do urlopu
wypoczynkowego, macierzynskiego czy wychowawczego.

Pamietaj, ze nie jeste$ juz bezradna wobec pracodawcy,
ktéry nie chce zawrzeé¢ z tobg umowy o prace i proponuje
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ci umowe cywilnoprawna! W zwiagzku z nagminnym wyko-
rzystywaniem przez pracodawcéw uméw prawa cywilnego,
a przede wszystkim umowy zlecenia, zamiast korzystniejszej
dla pracownikéw umowy o prace, przewidziano, ze sad pra-
cy moze ustalié¢, czy w danym przypadku mamy do czynie-
nia z umowg o prace, a nie umowaq cywilnoprawna, taka jak
np. umowa zlecenie lub umowa o dzieto. Sad podejmie takie
ustalenie, jezeli wystepuje podporzadkowanie osoby wyko-
nujacej prace pracodawcy (art. 22 §1*kp). Sad moze to zrobi¢
np. na wniosek tej osoby lub inspektora pracy. Pracodawca
musi wowczas wyplaci¢ wszystkie zalegle swiadczenia na-
lezne takiej osobie i traktowacé ja odtad jak pracownika.

Praca na zastepstwo, czyli na okres nieobecnosci pra-
cownika, ktéry pracuje w ramach umowy o prace na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracownik taki ma mniej praw
niz pracownik zatrudniony na umowe o prace. Na przy-
ktad w przypadku cigzy pracownicy zatrudnionej w celu
zastepstwa, jej umowa nie ulega przedtuzeniu do dnia po-
rodu (art. 177 § 3" kp).

5. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma szereg obowigzkéw wobec pracowni-
kéw, a ty mozesz i powinna$ egzekwowac ich wykonywa-
nie. Zgodnie z wymogami kodeksu pracy (art. 94 kp) pra-
codawca ma obowigzek:

» zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z
zakresem ich obowigzkéw oraz ich podstawowymi up-
rawnieniami, a takze sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach;
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» organizowaé prace w spos6b zapewniajacy pelne wy-
korzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez pra-
cownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifika-
cji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

= organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniej-
szenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i
pracy w ustalonym z géry tempie;

» przeciwdziata¢ dyskryminacji w =zatrudnieniu, w
szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnospraw-
no$¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos$é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyzna-
nie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnie-
nie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy;

» zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

» terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

» ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych;

» stwarza¢ pracownikom (podejmujacym zatrudnienie
po ukonczeniu szkoty zawodowej lub wyzszej) warunki
sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywa-
nia pracy;

» zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne
potrzeby pracownikéw;

= stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

» prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw;

» wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad
wspélzycia spotecznego. Obowiazek ten moze polegaé na
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ksztaltowaniu wlasciwych stosunkéw miedzy przetozo-
nymi i podwladnymi, poszanowaniu godnosci osobistej
pracownikéw, odpowiednim reagowaniu na przejawy na-
ruszania przez pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy
oraz zasad wspoélzycia spotecznego.

Powinnas wiedzie¢ o tym, ze pracodawca zobowigzany
jest przedstawi¢ na piémie pracownikom tre$¢ przepiséw
dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Po-
winien on réwniez poinformowaé ich w sposéb zwyczajo-
wo przyjety (np. tablica ogloszen) o mozliwosci zatrudnie-
nia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

6. Twoje uprawnienia pracownicze

Masz prawo do wynagrodzenia — jego wysoko$¢ po-
winna by¢ okreslona w umowie o prace. Ponadto kazdy
pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw,
powinien wprowadzi¢ uktad zbiorowy pracy lub regula-
min wynagradzania, okre$lajacy sposéb wynagradzania
(np. akordowy) i skladniki wynagrodzenia (np. placa za-
sadnicza, prowizja, premie, dodatki) obowiazujace w jego
zakladzie (art. 772 kp). Jezeli masz watpliwosci, czy twoje
wynagrodzenie jest wyplacane zgodnie z zasadami okre-
§lonymi w ukladzie lub regulaminie, np. czy prawidlowo
naliczono ci premie, masz prawo sprawdzi¢ to w ich tresci,
a pracodawca nie moze ci odméwi¢ dostepu do nich.

Pracodawca ma obowigzek wyptacaé ci wynagrodzenie
w stalym miejscu i czasie, nie rzadziej niz raz w miesigcu
(art. 85 kp). Nie moze dokonywac zadnych potraceni z twoje-
go wynagrodzenia poza wyjatkami Sciéle okreslonymi w ko-
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deksie pracy. Potraci¢ mozna wylacznie: alimenty, zaliczke
na podatek dochodowy, naleznosci podlegajace Sciggnieciu
w trybie egzekucyjnym, np. niesptacone kredyty bankowe,
pieniezne kary porzadkowe naloZzone przez pracodawce i
zaliczki wyplacone przez niego pracownikowi.

Jesli pracodawca nie chce wyplaci¢ ci wynagrodzenia
w terminie, wyplaca je w nizszej niz powinien wysokosci
albo potraca z niego bezprawnie jakies kwoty, to jego dzia-
lanie stanowi wykroczenie. Mozesz, a nawet powinna$
zglosi¢ je Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra ukarze praco-
dawce grzywna. Jezeli pracodawca mimo tego dalej zalega
z wyplata twojego wynagrodzenia, mozesz zwrdci¢ sie do
sadu pracy z powddztwem o wyplate zaleglego wynagro-
dzenia wraz z odsetkami. Wniesienie pozwu do sgdu pracy
jest bezplatne.

Masz prawo do wypoczynku — oznacza ono, Ze nie
wolno zmuszaé pracownika do pracy ponad obowigzuja-
ce normy czasu pracy. Wedlug polskiego prawa nie mozna
pracowacé dluzej niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okre-
sie rozliczeniowym nie dluzszym niz 4 miesiace. Oznacza
to, ze jezeli w jednym lub podczas kilku tygodni pracow-
nik bedzie musial przepracowac¢ wiecej niz 40 godzin tygo-
dniowo, to w innym okresie pracodawca musi skréci¢ mu
czas pracy tak aby w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w ciagu 4 miesiecy wypadalo mu przecietnie nie
wiecej niz 40 godzin pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
tylko wéwczas, gdy jest ona konieczna w zwiazku z akcja
ratownicza w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzi, ochro-
ny mienia lub usuniecia awarii albo w razie szczeg6lnych
potrzeb pracodawcy. Pracownik nie moze przepracowac
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wiecej niz 150 godzin w roku. Za prace w godzinach nad-
liczbowych nalezy sie dodatkowe, oprécz normalnego, wy-
nagrodzenie:

* 100% wynagrodzenia, jesli godziny nadliczbowe
przypadaja w niedziele i Swieta (niebedace dla pracowni-
ka dniami pracy), w nocy lub w dniu wolnym od pracy
udzielanym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub swieto;

* 50% wynagrodzenia, jesli godziny nadliczbowe przy-
padaja w innych dniach.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nad-
liczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika,
moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolne-
go od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nasta-
pi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpézniej do
korica czasu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyz-
szym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodze-
nia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych wykonu-
ja prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytultu pracy w godzinach
nadliczbowych, jednak przystuguje im prawo do wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajg-
cych w niedziele i §wieto, jezeli w zamian za prace w ta-
kim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Masz prawo do urlopu — pracownik podejmujacy prace
po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego mie-
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siaca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu roku (art. 153 kp). Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastep-
nym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu zalezy od lacznego stazu pracy, czyli
wszystkich zsumowanych razem okres6w zatrudnienia i
wynosi: 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz
10 lat, 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sie¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika (art. 154 kp).

Jezeli ukonczytas szkote ponadpodstawows, to okresy
nauki w tej szkole tez beda wliczane do stazu pracy, od
ktérego zalezy diugosé twojego urlopu (art. 155 kp). Z ty-
tutu ukonczenia:

» zasadniczej lub innej réwnorzednej szkolty zasadni-
czej — nie wiecej niz 3 lata;

» Sredniej szkoly zawodowej — nie wiecej niz 5 lat;

» Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadni-
czych (réwnorzednych) szkét zawodowych - 5 lat;

» Sredniej szkoly og6lnoksztalcacej — 4 lata;

= szkoly policealnej - 6 lat;

= szkoly wyzszej — 8 lat.

Okresy nauki w poszczegdlnych szkotach nie sumuja sie.

Urlop obejmuje tylko dni robocze.

W roku kalendarzowym, w ktérym konczysz prace u
danego pracodawcy, przysluguje ci urlop w wymiarze pro-
porcjonalnym do okresu przepracowanego u tego praco-
dawcy w tym roku chyba, ze wczeéniej wykorzystasz urlop
w przystugujacym ci lub w wyzszym wymiarze.

Natomiast u kolejnego pracodawcy, gdy jestes zatrud-
niona na czas nie krétszy niz do konca danego roku ka-
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lendarzowego, przystuguje ci urlop w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego, a gdy jeste$ zatrudniona na czas krétszy
niz do konica danego roku kalendarzowego, masz prawo do
urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnie-
nia w danym roku kalendarzowym.

0Od 2003 r. istnieje mozliwos¢ korzystania z niezaplano-
wanych jednodniowych urlopéw Pracodawca jest obowia-
zany udzieli¢ na twoje zadanie i w terminie przez ciebie
wskazanym nie wiecej niz 4 dni takiego urlopu w kazdym
roku kalendarzowym. Musisz jednak zgltosi¢ takie zadanie
najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Gdy nie wykorzystasz przystugujacego urlopu w cato-
sci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, przystuguje ci ekwiwalent pieniezny (art.
171), chyba Ze pracodawca udzieli ci urlopu w okresie wy-
powiedzenia (art. 167%).

Pracodawca ma obowiazek udzielania ci urlopu w kaz-
dym roku kalendarzowym i mozesz go wykorzysta¢ naj-
po6zniej do 31 marca roku nastepnego. Pracodawca ma obo-
wigzek udzieli¢ ci urlopu w naturze, nie powinien wiec
wyplacaé za niego ekwiwalentu pienieznego, chyba ze nie
zdazytas wykorzysta¢ urlopu, bo przestalas u niego praco-
wac (art. 161, 168 i 171 kp). Wynagrodzenie za okres urlopu
przystuguje ci w takiej samej wysokosci jak za prace, a te
czesci pensji, ktorych wysokosé ulega zmianom, mozna ob-
liczy¢ na podstawie Sredniej z ostatnich 3 miesiecy pracy. W
przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia,
okres ten moze by¢ przedluzony do 12 miesiecy.

Jesli chodzi o urlop bezptatny, to pracodawca nie ma
wprawdzie takiego obowigzku, ale na wniosek pracownika
moze mu takiego urlopu udzieli¢ (art. 174).
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Jesli pracodawca nie chce udzieli¢ ci urlopu wypoczyn-
kowego lub udzielit ci go w nizszym wymiarze niz ci sie
nalezy, mozesz wéwczas zawiadomi¢ Pafistwowg Inspekcje
Pracy, ktéra natozy na niego kare grzywny (art. 283 kp.).

Masz prawo do bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy - kazdy pracodawca ma obowiazek zapewni¢
swoim pracownikom prace w bezpiecznych i higienicz-
nych warunkach (art. 207 kp.). Jezeli uwazasz, ze warunki
pracy w twoim zakladzie nie odpowiadaja przepisom BHP
i moga by¢ grozne dla twojego zycia lub zdrowia, masz
prawo powstrzymacé sie od wykonywania pracy, zawiada-
miajgc o tym swojego przetozonego i zachowujesz mimo
to prawo do wynagrodzenia (art. 210 kp.). Jezeli ulegniesz
wypadkowi w pracy lub zachorujesz na chorobe zawodo-
wag, pracodawca ma obowigzek zglosi¢ ten fakt Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Jesli pracodawca nie dopelni tego
obowigzku badz jezeli on lub inna odpowiedzialna za to w
zakladzie osoba nie przestrzega przepiséw BHP, inspektor
pracy ma prawo ukaraé ich grzywnag (art. 283 kp.). Jesli
ulegniesz wypadkowi lub zachorujesz na chorobe zawo-
dowa, masz prawo do §wiadczen przewidzianych ustawa
z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych, np.
do renty inwalidzkiej i jednorazowego odszkodowania z
tytutu uszczerbku na zdrowiu.

Masz prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spoleczne-
g0 — po zawarciu umowy o prace pracodawca ma obowia-
zek zglosi¢ ten fakt w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
w ciggu 7 dni i odprowadzaé¢ co miesiac od twoich pobo-
row skladke na Ubezpieczenia Spoteczne i Fundusz Pracy.
Sktadka na Ubzepieczenia Spoteczne odprowadzana jest
w wysokosci ok 45% od twojego wynagrodzenia brutto w
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zalezno$ci od wysokosci odprowadzanej sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe, (z czego $rednio 23% placi pra-
cownik a pozostatoé¢ pracodawca). Ubezpieczenie to daje
ci prawo do bezptatnych $wiadczen leczniczych, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, rodzinnego i pogrzebowe-
go, a takze do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz do
zasilku dla bezrobotnych w razie utraty pracy. Pracodawca
jest zobowiazany do wyplacania ci wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, jezeli nie trwa ona dluzej niz 33 dni
w roku kalendarzowym. Jego wysokos$¢ jest jednak ograni-
czona do 80% twoich poboréw. Wynagrodzenie w wyso-
kosci 100% przystuguje ci wéwczas, gdy niezdolnoéé¢ do
pracy powstala z tytutu wypadku przy pracy, wypadku w
drodze z pracy i do pracy, choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w okresie cigzy.

Jezeli pracodawca odmawia zgloszenia do ubezpieczenia
zawartej z toba umowy lub tez nie odprowadza sktadek od
twojego wynagrodzenia, mozesz zawiadomi¢ o tym ZUS,
ktéry podejmie dzialania zmierzajgce do ich $ciggniecia (art.
40 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Masz prawo do Swiadectwa pracy — w razie rozwigza-
nia lub wygasniecia twojej umowy o prace, pracodawca ma
obowigzek wydac ci niezwlocznie §wiadectwo pracy. Jesli
odmawia jego wydania, inspektor pracy i w tym wypadku
moze ukara¢ go grzywng (art. 282 § 1 pkt 3 kp). Ponadto
masz prawo dochodzi¢ przed sadem pracy odszkodowania
od pracodawcy za szkode, jaka poniostas wskutek niewy-
dania lub wydania niewlasciwego §wiadectwa, np. pracy
jesli nie chciano cig¢ z tego powodu zatrudni¢ w innym
miejscu pracy (art. 99 kp).

Nowe przepisy prawa pracy zlikwidowatly opinie o pra-
cy wydawane na wniosek pracownika, ktéry odchodzit z
pracy. W zamian za to pracodawca moze, na proébe pra-

30

cownika, wyda¢ mu rekomendacje (list polecajgcy). Nie
jest to jednak obowigzek pracodawcy, tak jak bylo to w
przypadku opinii. Pracodawca moze np. odméwi¢ wyda-
nia rekomendacji, gdy uwaza, Ze pracownik niesumiennie
wykonywal swoje obowiazki.

Masz prawo do wynagrodzenia za okres urlopu oko-
licznosciowego przystugujacegi ci z m.in. tytutu:

» $lubu lub urodzenia dziecka, zgonu malzonka, dziecka,
ojca, matki, ojczyma lub macochy — na okres 2 dni;

» §lubu dziecka, zgonu lub pogrzebu siostry, brata, te-
Sciowej, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej
na twoim utrzymaniu lub pod twoja opieka — 1 dzien;

» przeprowadzenia niezbednych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych w przepisach o
zwalczaniu choréb zakaznych, gruzlicy, choréb wene-
rycznych.

jako strony, §wiadka w sadzie, prokuraturze, policji i
w organach administracji rzadowej i samorzadowej
wynagrodzenie ci nie przystuguje. Pracodawca ma
obowigzek zwolni¢ cie od pracy, wydajac zaswiad-
czenie o wysokosci utraconych zarobkéw, a ty mozesz
dochodzi¢ rekompensaty od wlasciwego organu.

7. Jezeli urodzisz lub wychowujesz dziecko...

Prawo pracy przewiduje szereg ograniczen dla pracy ko-
biet, w tym w szczegdlnosci dla kobiet w cigzy oraz dla tych,
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ktére wychowuja dzieci. Kobiet w cigzy nie mozna zatrud-
nia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia (art. 176 kp). Wykaz takich prac zawiera Roz-
porzadzenie Rady Ministréw z 10 wrze$nia 1996 roku, opu-
blikowane w Dzienniku Ustaw nr 114 z 1996 r. (poz. 545).
Okresla ono m.in. dopuszczalne normy obcigzenia pracg fi-
zyczng, podnoszenia, przenoszenia i przewozenia ciezaréw.
Zakazy te dodatkowo zaostrzone sa wobec kobiet w cigzy.
Nie mogg one ponadto pracowaé¢ w pozycji stojgcej przez
ponad 3 godziny dziennie, przy duzych wahaniach tempe-
ratur, w pozycji wymuszonej, w duzym halasie, w silnym
polu elektromagnetycznym, promieniowaniu jonizujacym i
nadfioletowym, przy monitorach ekranowych przez okres
dtuzszy niz 4 godziny na dobe, prac w kontakcie z niektéry-
mi wirusami, np. wirusem HIV, prac przy szkodliwych sub-
stancjach chemicznych, a takze grozacych ciezkimi urazami
fizycznymi i psychicznymi, np. przy gaszeniu pozaréw.
Jezeli jeste$ w cigzy lub karmisz dziecko piersig i jestes$
zatrudniona na stanowisku znajdujacym sie w wykazie ta-
kich prac lub tez przedstawisz zaswiadczenie lekarskie, ze
wykonywana przez ciebie praca moze zagrazaé¢ twojemu
zdrowiu, to pracodawca ma obowiazek przeniesé¢ cie do
innej pracy i zachowujesz przy tym prawo do wynagrodze-
nia w dotychczasowej wysokosci (art. 179 kp). Stan cigzy
powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Jesli jeste$ w cigzy, pracodawca nie moze zatrudniaé
cie w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, nawet
jezeli wyrazitabys na to zgode! Jest to wiec rodzaj przymu-
sowej ochrony twojego zdrowia, ktéra moze by¢ dla ciebie
niekorzystna finansowo. Natomiast za twoja zgoda mozna
delegowac cie poza state miejsce pracy (art. 178 kp.).
Pracodawca w zasadzie nie moze zwolni¢ cie z pracy w
okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, o ile jeste$ zatrud-

32

niona na podstawie umowy na czas nieokreslony. Jezeli
za$ byla$ zatrudniona na okres prébny nie dluzszy niz 1
miesiac, to ma on prawo rozwiazac¢ z tobg umowe w czasie
cigzy. W przypadku umowy na czas okreslony, na czas wy-
konania okreslonej pracy lub na okres prébny diuzszy niz
1 miesigc, pracodawca nie moze w tym okresie rozwigzaé
z tobg umowy pod warunkiem, Ze moment jej rozwigzania
przewidziany w umowie przypadalby po trzecim miesiacu
ciazy (np. zawartas umowe do 31 grudnia, a bedziesz wéw-
czas w széstym miesigcu cigzy, masz prawo do dalszego
zatrudnienia). Twoja umowa zostaje wéwczas automatycz-
nie (z mocy prawa) przedtuzona do dnia porodu. Nie doty-
czy to jednak umoéw na zastepstwo.

Mimo tego, ze jeste$ w cigzy albo na urlopie macierzyn-
skim, pracodawca ma prawo rozwigza¢ z tobg umowe, je-
zeli zaklad ulega likwidacji lub ogloszono jego upadiosc.
Mozliwe jest takze zwolnienie cie z twojej winy bez wy-
powiedzenia, np. w razie ciezkiego naruszenia przez cie-
bie obowigzkéw pracowniczych, o ile reprezentujacy cie
zwiazek zawodowy, (jesli taki dziala u twojego pracodaw-
cy) wyrazi na to zgode. W razie urodzenia dziecka podsta-
wowym twoim uprawnieniem jest prawo do urlopu macie-
rzynskiego.

Prawo do urlopu macierzynskiego jest prawem bez-
wzglednym i pracodawca nie moze odmoéwi¢ udzielenia
ci tego urlopu, chyba Ze bylas zatrudniona na podstawie
umowy na czas okreslony, czas wykonania okreslonej pra-
cy lub na okres prébny, ktéra ulegta rozwigzaniu w dniu
porodu — wéweczas urlop ci nie przystuguje.

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, masz prawo zrezygnowaé z po-
zostatej czesci tego urlopu i wéwczas niewykorzystana
cze$¢ urlopu przypada na ojca dziecka — musi on zlozy¢ w
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tej sprawie wniosek w swoim zaktadzie pracy. Wole rezy-
gnacji z czedci urlopu macierzynskiego powinna$s zglosic
swojemu pracodawcy na piSmie, najp6zniej na 7 dni przed
przystapieniem do pracy. Do swojego wniosku dotgczyé
musisz za$wiadczenie pracodawcy ojca dziecka potwier-
dzajace termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez
ojca, przypadajgcy bezposrednio po terminie rezygnacji
przez ciebie z czesci urlopu macierzynskiego.

Dlugosé urlopu macierzynskiego zalezy od tego, czy jest
to twoje pierwsze czy tez nastepne dziecko i wynosi on: 18
tygodni przy pierwszym porodzie, 20 tygodni przy kazdym
nastepnym, a 28 tygodni, jezeli urodzisz bliZnieta, trojaczki
itd., Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga
przypadac przed przewidywana data porodu. Krétszy, 8-ty-
godniowy urlop macierzynski, przysluguje ci w razie $mier-
ci dziecka w ciggu pierwszych 8 tygodni zycia, a takze, je-
zeli oddasz dziecko do adopcji lub do domu dziecka. Jezeli
przyjetas dziecko na wychowanie i wystapitas do sadu opie-
kunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w spra-
wie adopcji (lub jako rodzina zastepcza), masz prawo do 18
tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjetas decyzje o
odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukon-
czenia przez nie 10 roku zycia. W czasie takiego urlopu masz
prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci réwnej two-
jej dotychczasowej pensji. Ojcu dziecka, korzystajacemu z
urlopu na prawach urlopu macierzynskiego, przystuguje
takze zasilek za czas pozostawania na urlopie.

Jezeli oboje pracujecie, to nie tylko ty, ale réwniez twdj
partner zyciowy — ojciec lub opiekun dziecka — ma pra-
wo do urlopu wychowawczego. Jesli nie chcesz przerywac
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pracy, bo np. lepiej zarabiasz od ojca lub opiekuna, z prawa
do urlopu wychowawczego moze réwnie dobrze skorzy-
sta¢ ojciec lub opiekun dziecka. Prawo takie ma réwniez
ojciec dziecka, gdy jestescie po rozwodzie. Przedyskutuj
z nim te kwestie — ojciec moze réwnie dobrze opiekowac
sie matym dzieckiem jak matka. Na zachodzie mezczyzZni
coraz czesciej korzystaja z tego prawa. Mozecie ustali¢ np.,
ze przez pierwszy rok z urlopu skorzysta matka, a przez
kolejne 2 lata — ojciec dziecka. Decyzja nalezy do was! Pa-
mietaj jednak, ze taczny czas udzielonego wam urlopu nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 lata (art. 186 kp.).

Abyscie — ty lub ojciec lub opiekun dziecka — mogli
skorzysta¢ z urlopu, musza zosta¢ spelnione nastepujace
warunki:

* musicie mie¢ co najmniej 6 — miesieczny staz pracy,

» dziecko nie ukonczylo 4 roku zycia, a jezeli jest prze-
wlekle chore, kalekie lub opéZznione w rozwoju umysto-
wym — 18 lat.

Urlop przyznaje sie na okres maksymalnie 3 lat, a w
przypadku dziecka chorego moze on by¢ przedtuzony o
kolejne 3 lata. Jezeli jeste$ zatrudniona na podstawie kto-
rej§ z uméw terminowych, np. na okres prébny, to masz
prawo do urlopu wychowawczego tylko do korica okresu,
na ktéry zostata zawarta umowa.

W czasie urlopu wychowawczego pracodawca nie moze
rozwigzaé z toba umowy o prace, chyba ze w twoim miej-
scu pracy dokonywane sg tzw. zwolnienia grupowe, zacho-
dza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy z twojej
winy lub zaprzestata§ sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

Przebywajac na urlopie wychowawczym, jezeli twéj do-
choéd na czlonka rodziny nie przekracza kwoty 504 zt albo
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583 zt — gdy czlonkiem rodziny jest dziecko niepelnospraw-
ne, masz prawo do dodatku, do zasitku rodzinnego, z tytulu
opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz przez okres:

1) 24 miesiecy kalendarzowych;

2) 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawujesz opie-
ke nad wiecej niz jednym dzieckiem urodzonym podczas
jednego porodu;

3) 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawujesz opie-
ke nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci.

Dodatek ten, w wysokosci 400 zt miesiecznie, nie przy-
stuguje osobie, ktéra korzysta z prawa do renty lub emery-
tury, pracowata krécej niz 6 miesiecy bezposrednio przed
uzyskaniem prawa do urlopu, pracuje zarobkowo w trak-
cie przebywania na urlopie oraz gdy dziecko korzysta z ca-
lodobowej opieki 5 dni w tygodniu.

Szczegbétowe informacje na temat dodatkéow do zasitku
rodzinnego znajdziesz w ustawie z dnia 28 listopada 2003
roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. nr 228,
poz. 2255).

Z uprawnien zwiazanych z opieka nad dzieckiem
moze takze korzystaé ojciec lub opiekun twojego dziecka.
Tak wiec, poza prawem do urlopu i dodatku do zasitku
rodzinnego, ojciec dziecka ma réwniez prawo do 2 dni
platnego zwolnienia w roku, jezeli sprawuje opieke nad
dzieckiem do lat 14, a takze do zwolnienia i zasitku opie-
kuniczego w razie choroby dziecka. Nie mozna go r6wniez
zatrudnia¢ bez jego zgody w godzinach nadliczbowych, w
nocy ani delegowaé poza stale miejsce pracy, jezeli opie-
kuje sie dzieckiem do lat 4. O tym, ktére z was skorzysta
z tych uprawnien, decyduja oswiadczenia zloZone przez
was pracodawcy.
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Jeszcze raz podkreslmy, ze nowa regulacja uprawnien
pracowniczych zwigzanych z opieka nad dzie¢mi rozsze-
rzylta prawa pracownikéw — ojcéw, dzieki czemu moga oni
w wiekszym niz dotad zakresie bra¢ na siebie obowigzki
rodzinne. Pamietaj, ze teraz ojciec twoich dzieci ma takie
same uprawnienia jak ty, i to ty mozesz p6js¢ do pracy, a on
zosta¢ w domu, jesli uznacie np., ze rozwigzanie to bedzie
bardziej korzystne dla waszej rodziny z punktu widzenia
ekonomicznego.

8. Nie musisz godzic sie na dyskryminacje

Zasada réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn zostala
zagwarantowana we wszystkich podstawowych, miedzy-
narodowych dokumentach praw czlowieka, podpisanych
i ratyfikowanych przez Polske: w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka, Konwencji ONZ o Eliminacji Wszelkich
Form Dyskryminacji Kobiet, Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka oraz Europejskiej Karcie Socjalnej. Réwniez
ratyfikowane przez Polske konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy — nr 100 i nr 111 — przewiduja zakaz dys-
kryminacji kobiet w stosunkach pracy oraz prawo do jed-
nakowego wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn za prace
jednakowej wartoéci. Kobiety i mezczyZni majg takie samo
prawo do zatrudnienia, swobodnie wybranej pracy, awan-
sow i réwnej placy za prace takiej samej wartosSci.

W obowiagzujgcym ustawodawstwie polskim, zaréwno
w konstytucji, jak i w znowelizowanym kodeksie pracy,
znajduja sie przepisy gwarantujace rowne traktowanie ko-
biet i mezczyzn. Artykut 32 nowej Konstytucji RP méwi w
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sposéb ogdélny o réwnosci wobec prawa, prawie do réwne-
go traktowania i zakazie dyskryminacji, natomiast art. 33
odnosi sie do r6wnosci kobiet i mezczyzn:

Art. 33

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczpospolitej majq rowne
prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spolecznym i go-
spodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majq w szczegolnosci réwne
prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednako-
wego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do za-
bezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk,
pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.

Jesli chodzi o regulacje dotyczace réwnosci praw kobiet
i mezczyzn w kodeksie pracy, to zawarte sg one zar6wno w
zasadach og6lnych, jak i w rozdziale o réwnym traktowa-
niu kobiet i mezczyzn. I tak, art. 18% moéwi o tym, iz: Pra-
cownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiqza-
nia i rozwiqzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu
na plec¢, wiek, niepelnosprawnosdé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos$é zwiqzkowq, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualnq, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w peilnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz
zakazuje dyskryminacji bezposredniej i posrednie;.

W kolejnym artykule (18°®§ 1) mowa jest o tym, jakie
zachowania naruszaja zasade réwnego traktowania. Za na-
ruszenie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
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uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pra-
cownikéw ze wzgledu na ple¢, ktérego skutkiem jest w
szczegblnosci:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy,

2) niekorzystne ustalenie wynagrodzenia za prace lub
innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwia-
zanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkole-
niach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba Ze pra-
codawca udowodni, iz kierowat sie¢ innymi obiektywnymi
wzgledami.

Zasady réwnego traktowania pracownikéw nie naru-
szaja dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika, jezeli jest to uzasadnio-
ne ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrud-
nienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uza-
sadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw,

3) stosowaniu srodkéw, ktére r6znicuja sytuacje praw-
na pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek
lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pra-
cownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy,

5) wyréwnywaniu przez okreslony czas faktycznych
nieréwnos$ci pracownikéw nalezacych do grup dyskrymi-
nowanych,

6) r6znicowaniu pracownikéw ze wzgledu na religie
lub wyznanie, jezeli w zwiagzku z rodzajem pracy religia
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lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Pamietaj, jesli zdecydujesz sie na zlozenie skargi o dyskry-
minacje, to pracodawca bedzie musial udowodni¢, ze zatrud-
niajgc lub awansujac pracownika kierowat sie obiektywnymi
kryteriami i np. pte¢ nie miata dla niego znaczenia.

Kodeks pracy w art. 18% przyznaje pracownikom, prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Za prace o jednakowej warto-
§ci uwaza sie prace, ktérych wykonywanie wymaga od pra-
cownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, po-
twierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Pomimo prawnych gwarancji réwnego traktowania, ko-
biety wciaz sa dyskryminowane na rynku pracy. Kobietom
duzo trudniej jest znalez¢ prace, nie tylko, dlatego, ze ad-
resowanych jest do nich znacznie mniej ofert pracy, ale
réwniez dlatego, Ze majg one znacznie mniej mozliwosci
przekwalifikowania zawodowego. Wigkszos¢ kurséw za-
wodowych organizowanych przez biura pracy dotyczy
zawod6éw uwazanych tradycyjnie za meskie, niewiele za$
adresowanych jest do kobiet. Niczego nie robi sig¢ réwniez
w kierunku zachecania kobiet do wykonywania nowych,

»~meskich” zawodéw. Coraz wiecej kobiet zdaje sobie spra-
we z tego, ze bycie kobietg znacznie ogranicza szanse za-
wodowe. Wystarczy spojrze¢ na ogloszenia prasowe, aby
u$wiadomi¢ sobie zakres dyskryminacji kobiet: lepiej plat-
ne oferty pracy adresowane sg do mezczyzn, kobiety poszu-
kiwane sa gtéwnie na stanowiska sekretarek lub asystentek
dyrektorow. Na porzadku dziennym sa pytania o to, czy
poszukujaca pracy kobieta ma rodzine i dzieci — wiadomo,
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obowiazki rodzinne ,,wplywajg negatywnie na wydajnosé
pracy kobiet”. Mezczyzn oczywi$cie nikt nie pyta, czy maja
rodzine, i jak zamierzajg godzi¢ obowiazki zawodowe i ro-
dzinne. Badania wyraZnie pokazujg, ze posiadanie rodziny
pomaga w karierze zawodowej mezczyznom, kobietom za$
ja utrudnia. Wszystko to sprawia, ze bezrobocie wsréd ko-
biet jest znacznie wyzsze niz wéréd mezczyzn, a kobiety
znacznie dluzej niz mezczyzni pozostaja bez pracy.

Kobiety wciaz zarabiajg srednio o 30% mniej niz mez-
czyzni, rzadziej awansujg i zajmuja kierownicze stanowi-
ska. Kobieta, aby awansowa¢, musi najczesciej by¢ znacz-
nie lepsza od mezczyzny. Dane Panstwowej Inspekcji Pracy
pokazuja, ze kobiety czesciej niz mezczyZni narazone sa
na lamanie ich praw pracowniczych. Zwolnienia kobiet
w cigzy nie nalezg do rzadkosci, a ochrona pracy kobiet
wracajacych z urlopéw wychowawczych staje sie coraz
bardziej iluzoryczna. Kobiety zmuszane sg do poddawania
sie¢ badaniom ginekologicznym w celu wykluczenia cigzy.
Dla wielu kobiet praca jest miejscem, w ktérym narazone
sa na przebywanie we wrogiej i nieprzyjaznej atmosferze.
Nagabywanie seksualne przez przetozonych oraz kolegéw
z pracy nie nalezy do rzadkosci, a niekiedy jest traktowane
jako oczywisty i naturalny element codziennej pracy.

W Polsce wciaz obowiazuje tzw. wykaz prac wzbronio-
nych, ktéry zabrania zatrudniania kobiet przy tzw. pra-
cach szczegolnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia.
Podejscie polskiego ustawodawcy odbiega zasadniczo od
standardéw obowiazujgcych w tym zakresie w krajach
zachodnich, gdzie zakazywanie kobietom wykonywania
okre§lonych prac jest uwazane za przejaw dyskryminacji.
Ttumaczenie zakazéw szkodliwym wplywem okreslonych
prac na funkcje rozrodcze kobiet jest przejawem postrzega-
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nia kobiet wytacznie poprzez pryzmat ich funkcji rodziciel-
skich. A przeciez nie wszystkie kobiety chcg by¢ matkami.
Inne z kolei odchowaty juz dzieci i nie zamierzajg badz nie
mogg mie¢ ich wiecej. Badania wykazuja, ze wiele prac
negatywnie wplywa na czynno$ci rozrodcze mezczyzn,
nikomu jednak nie przyszlo do glowy, by mezczyznom
zakazywa¢ wykonywania okreslonych prac. Przejawem
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest réwniez zmuszanie
kobiet do wczesniejszego przechodzenia na emeryture, co
w obecnie obowigzujgcym systemie emerytalnym bedzie
miato zasadnicze znaczenie przy obliczaniu emerytury.

Nie musisz godzi¢ sie na r6zne przejawy dyskrymina-
cji ze wzgledu na ple¢! Prawo zapewnia ci coraz skutecz-
niejsza ochrone. Powinnas wiedzie¢ o tym, Ze jesli praco-
dawca naruszyt wobec ciebie zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, masz prawo do odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie za prace
(art. 18%kp). Skorzystanie z uprawnien przystugujacych
z tytulu naruszenia przez pracodawce zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn nie moze stanowi¢ przy-
czyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub rozwiazanie tego stosunku bez wypo-
wiedzenia (art. 18°%). Istotnym ultatwieniem w dochodze-
niu roszczen w przypadku dyskryminacji ma fakt, ze to nie
osoba dochodzaca swych praw musi udowodni¢, iz byta
dyskryminowana, ale pracodawca, iz nie stosowat praktyk
dyskryminacyjnych.
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9. Jak sie uchroni¢ przed molestowaniem
seksualnym?

O molestowaniu seksualnym w miejscu pracy do nie-
dawna niemal si¢ nie méwito. P6Zniej nastala moda na ten
temat i w kazdej szanujacej sie gazecie ukazywat sie arty-
kut na temat molestowania seksualnego w miejscu pracy.
Czym jest zatem molestowanie seksualne? Znowelizowany
w 2004 r. art. 18% § 6 kp wprowadzit definicje molestowa-
nia seksualnego. Jest to wiec ,kazde nieakceptowane za-
chowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika;
na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy”. Niezwykle istotne z punktu wi-
dzenia dowodowego jest to, ze ustawodawca uznat, iz mo-
lestowanie seksualne jest forma dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, co (jak juz byta o tym mowa) przerzuca ciezar do-
wodu na pracodawce.

Molestowanie seksualne sprawia, ze osoba molesto-
wana czuje sie zagrozona, upokorzona, nekana, poniza-
na, ktére niekorzystnie wptywa na wykonywanie pracy,
zmniejsza poczucie bezpieczenstwa, wytwarza nieprzyja-
zne, onie$mielajgce warunki pracy. Zachowania te moga
mie¢ charakter fizyczny: natarczywe zaloty, pozadajace
spojrzenia i gesty, dotykanie, poklepywanie, przemoc sek-
sualna, badz charakter stowny: seksualne Zarty, uwagi na
temat wygladu, ubioru, prosby o przystugi seksualne, spro-
$ne aluzje, wywieszanie zdje¢ pornograficznych itp.

Aby mozna bylo méwi¢ o molestowaniu seksualnym,
kobieta musi jasno da¢ do zrozumienia, ze danego zacho-
wania nie akceptuje. Jednostkowe zachowanie, poza wy-
jatkowo ciezkimi przypadkami, moze nie by¢ uznane za
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molestowanie seksualne. I jeszcze jedna uwaga — o mole-
stowaniu w miejscu pracy méwimy nie tylko wtedy, kiedy
sprawca jest nasz przelozony, ale réwniez wéwczas, gdy
jest to kolega z pracy.

Czy spotkatas sie z takimi zachowaniami w swoim miej-
scu pracy? A moze sama bylas ofiarg molestowania seksual-
nego. Pamietaj — nie ciebie jedna to spotkato i to nie ty jeste$
temu winna, i nie masz powodu, aby wstydzi¢ sie gto$no o
tym moéwié. Wiele kobiet spotyka sie w pracy z zaczepkami
o podltozu seksualnym. Inne, nawet jesli same nie sg pod-
miotem takich zachowan, to czesto zmuszane sg do stucha-
nia spro$nych dowcipéw i bycia swiadkami zalotéw i uwag
seksualnych adresowanych do innych kobiet. Ile sposréd
nas bylo wbrew swojej woli narazonych na ogladanie ka-
lendarzy z nagimi kobietami? Jakze czesto ci sami panowie,
ktorzy chlubia sie i popisujg swoja szarmanckoscia, rzucaja
ponizajace uwagi na temat kobiet, ich inteligencji, zdolnosci
itp. ,,C6z ty mozesz na ten temat wiedzie¢, jestes przeciez
tylko kobieta”, ,niech pani sobie swojej pieknej gléwki nie
zaprzata tego typu problemami”, ,kobiety i ryby glosu nie
maja” — to tylko niektére z wcigz powszechnie funkcjonu-
jacych obrazliwych powiedzonek adresowanych do kobiet.
Zachowania tego typu sg przejawem ogdlnej postawy wo-
bec kobiet, postrzegania kobiety z jednej strony jako matki i
zony, z drugiej za$ jako obiektu seksualnego, a nie jako réw-
nego partnera i czltonka zespotu pracowniczego.

Molestowanie seksualne jest czesto, §wiadomie badz
nieSwiadomie, sposobem na ponizanie kobiety. Nie mu-
sisz sie na to godzi¢! Masz prawo do wykonywania swojej
pracy w warunkach wolnych od molestowania seksualne-
go i nie powinna$ czué sie winna zaistnialej sytuacji ani
wstydzi¢ sie tego, ze domagasz sie poszanowania twojej
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godnosci osobistej. Zatem co mozesz zrobié, jak sie bronic¢
przed molestowaniem seksualnym?

1. Powiedz temu, ktéry cie molestuje, ze nie akceptu-
jesz jego zachowania i zadaj, aby zaprzestat tego typu po-
stepowania wobec ciebie lub w twojej obecnosci;

2. Je$li nie zaprzestanie kontynuowania nieakceptowa-
nego przez ciebie zachowania powinnas:

= stara¢ sie, o ile to mozliwe, udokumentowaé zacho-
wanie osoby molestujgcej — mozesz np. zbiera¢ jego lisciki
do ciebie, nagra¢ jego propozycje na dyktafonie, opowie-
dzie¢ o zajéciu innym;

» zlozy¢ pisemna skarge do przelozonego, jesli spraw-
ca nie jest pracodawca — nie zapomnij o po§wiadczeniu, ze
taka skarge zlozytas;

» poprosi¢ o wsparcie zwigzki zawodowe, jesli dziatajg
na terenie twojego zakladu pracy; domagaj sie od nich po-
mocy i podjecia dzialan.

Wiemy, ze w sprawach o molestowanie seksualne naj-
czesciej trudno jest o dowody. Sprawca molestowania cze-
sto robi to na osobnosci, a nawet, jesli inni pracownicy byli
swiadkami molestowania, to i tak najczesciej nie chca sta-
na¢ po twojej stronie, szczegélnie jesli osoba molestujacy
jest sam pracodawca lub ktos z kierownictwa.

Nie zalamuj sie, nie musisz by¢ bezradna. Poszukuj do-
wodow! Rozmawiaj na ten temat z kolezankami z pracy,
by¢ moze niektére z nich tez do$wiadczyly podobnych
zachowan. Jesli bedziecie solidarne, wasze szanse na po-
myS$lne zatatwienie sprawy sa wieksze.

Jesli twoj pracodawca zlekcewazy zlozong przez ciebie
skarge lub jesli sam jest osobg molestujacg, powinnas roz-
wazy¢ mozliwo$é wystapienia na droge sadowa.

Co mozesz zrobi¢ pod wzgledem prawnym? Zalezy to
przede wszystkim od tego, jakiego rodzaju molestowania
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doznata$, kto byt osoba molestujaca, oraz czy i jakie reper-
kusje pracownicze cie spotkaly w odwecie za nieuleganie
zalotom seksualnym. Mozesz wiec powolaé sie na cytowa-
ny juz art. 18%kp i zgdac¢ stosownego odszkodowania.

Jezeli natomiast doszlo do daleko idacego naruszenia
twojej nietykalnosci cielesnej, mozesz zlozy¢ na policje
lub do prokuratury wniosek o Sciganie z art. 199 obowia-
zujacego kodeksu karnego, ktéry méwi o tym, ze: Kto przez
naduzycie stosunku zaleznosci lub wyzyskanie krytycznego
polozenia doprowadza inng osobe do obcowania plciowego
Iub poddania sie innej czynnosci seksualnej, albo do wyko-
nania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolno-
sci do 3 Iat.

Aby wygra¢ sprawe karng, powinnaé mie¢ poza twoim
zeznaniem réwniez inne dowody. Zbieraj liciki, nagrywaj
rozmowy, opowiadaj o zajéciu innym — oni tez moga by¢
twoimi Swiadkami, nawet jesli sami bezposrednio niczego
nie widzieli.

W kodeksie karnym znajduja sie rowniez przepisy do-
tyczace naruszania czci i nietykalnosci cielesnej (art. 212,
216, 217 kk.), ktére mozesz wykorzystac. Sa to jednak prze-
stepstwa Scigane z oskarzenia prywatnego i musisz sama
wystapic¢ z aktem oskarzenia do sadu.

Walczac o swoja godno$¢ osobistg, pomozesz réwniez
innym kobietom i wymusisz na pracodawcy, wzorem in-
nych krajéw zachodnich, prowadzenie polityki przeciw-
dzialania molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.
Pamietaj, masz prawo do pracy w warunkach wolnych od
molestowania seksualnego, w warunkach poszanowania
twojej godnosci osobistej a pracodawca ma obowiazek ta-
kie warunki ci zapewnicé.
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10. Pracodawca moze ci pomac

Miejsce pracy najczesciej nie kojarzy nam sie z przemo-
ca w rodzinie. Tymczasem, jak pokazujg badania, przemoc,
jakiej kobiety doswiadczajg ze strony swoich najblizszych
nie pozostaje bez wplywu na ich prace zawodowa. Spraw-
cy przemocy nierzadko zakazuja swoim partnerkom pode;j-
mowania pracy, a jeéli kobieta pracuje, robig wiele, aby te
prace stracila. Stres i obrazenia, jakich kobieta doznajg nie
pozostaja réwniez bez wplywu na efektywno$c¢ jej pracy.
Pracownica do§wiadczajgca przemocy w domu czesciej niz
inne kobiety moze by¢ zmuszona korzysta¢ ze zwolnien le-
karskich lub nie by¢ w stanie stawi¢ sie na czas w miejscu
pracy. Bywa tez tak, ze przemoc, jakiej kobiety doznaja w
domu jest kontynuowana w miejscu pracy. Sprawcy nie-
rzadko nachodza i nekaja swoje partnerki w miejscu pracy,
co sprawia, ze nie tylko gorzej one funkcjonuja, ale tez pra-
codawcy prébuja pozby¢ sie pracownicy, z powodu ktoérej
sg narazeni na nieprzyjemne sytuacje w miejscu pracy.

Kobiety doswiadczajace przemocy wstydza sie i rzadko
ujawniajg ten fakt w pracy. Myéla sobie: ,,po co mam o swo-
im zyciu opowiadaé¢ obcym ludziom”, przeciez oni i tak nig-
dy nie zrozumieja, co ja przezywam. Wspélpracownicy zas,
nawet jesli podejrzewaja, Ze jedna z kolezanek ma tego typu
problem w domu nie reaguja, wychodzac z zalozenia, Ze to
jej prywatna sprawa i nie powinni mieszac sie w cudze Zycie.
Zdarza sie jednak i tak, ze chcieliby co$ zrobi¢, aby poméc
kolezance, ale nie bardzo wiedza jak. CzeSciej jednak jest
tak, ze kobieta na tyle skutecznie ukrywa fakt, iz jest ofiara
przemocy, ze zaréwno koledzy, jak i kolezanki z pracy i pra-
codawcy nie domysélajg sie nawet, Zze w zaciszu domowego
ich kolezanki — pracownice sa bite, ponizane, wyzyskiwane,
gnebione przez swoich mezéw lub partneréw.
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By¢ moze, ty réwniez doswiadczasz przemocy ze strony
bliskiej ci osoby, nie jeste§ w stanie skoncentrowac sie na
wykonywanej pracy, zapominasz o rzeczach, jakie mialas
wykonaé, a twojg glowe zaprzataja sprawy zwigzane z bez-
pieczenistwem dzieci. Zdajemy sobie sprawe, zZe, jak wiele
innych kobiet, z powodu wstydu, obawy przed utrata pracy,
mozesz stara¢ sie ukrywac swojg domowa gehenne i trud-
nosci z wywigzywaniem sie z obowigzkéow stuzbowych z
powodu sytuacji rodzinnej. Nie obwiniaj sie, pamietaj — nie
musisz by¢ czlowiekiem z zZelaza. To zupelnie naturalne,
ze to, co przezywasz w domu nie pozostaje bez wplywu na
twoja prace. To nie ty jeste§ temu winna, masz prawo sie
bronié¢, chroni¢ swoje dzieci i prosi¢ kolegéw/kolezanki z
pracy i pracodawce o pomoc! Przemoc domowa to nie pro-
blem, ktéry mozna zostawi¢ przed wyjsciem do pracy.

Zdajemy sobie sprawe, ze przyznanie sie do doznawa-
nej przemocy jest bardzo trudne. Pamietaj, przetamujac
tabu milczenia przestajesz chroni¢ sprawce i masz duze
szanse zyskac¢ nie tylko sojusznikéw, ale réwniez wymier-
na pomoc w uwalnianiu sie z krzywdzacego zwigzku. War-
to, wiec przezwyciezy¢ swoj lek i sprobowac. Nawet jesli w
pierwszej chwili odniesiesz wrazenie, ze twdj szef/szefowa
lub koledzy z pracy nie staneli na wysokosci zadania, nie
zrazaj sie. Dla nich taka rozmowa moze by¢ réwniez spo-
rym zaskoczeniem i nowym doswiadczeniem i moga po
prostu nie wiedzie¢, jak powinni sie zachowaé. Pozw6l im
oswoi¢ sie z problemem. Daj im szanse!. Twoja otwarto$é
moze réwniez pomdc innym kobietom w ujawnieniu swo-
ich rodzinnych problemdéw i przyczynic sie do stworzenia
w miejscu pracy atmosfery wzajemnego wsparcia i pomocy
dla wspétpracownikéw, ktérzy borykaja sie z problemami
w domu. Miej swiadomos$¢, ze twoja otwarto$é moze po-
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moc pracodawcy zrozumieé, ze okazanie zrozumienia i po-
mocy pracownikom/pracownicom po prostu mu sie oplaca.
Moze go to zacheci¢ do wypracowania wewnetrznych roz-
wigzan i regulaminéw, ktére okaza sie pomocne dla kobiet
znajdujacych sie w podobne;j jak twoja sytuacii.

Miej swiadomosé, ze twdéj szef moze nie wiedzieé, cze-
go od niego oczekujesz, jak méglby ci poméc. Nie licz
na to, ze sam sie domysli. Nie wstydz sie i powiedz mu,
jakiej pomocy od niego oczekujesz. Jesli kto§ sam nigdy
nie zalazl sie w takiej sytuacji, moze nie wiedzie¢, w jaki
spos6b moze ci pomdc. Dlatego tak wazna jest szczera i
otwarta rozmowa. Moze sie zdarzy¢ rowniez i tak, ze szef/
szefowa sam/a wyjdzie z inicjatywa rozmowy z toba, do-
mys$lajac sie, ze masz jakie$ problemy. Powiedz mu $miato
o zaistnialym problemie, nie ukrywaj go; moze si¢ okazac,
ze dzieki pomocy ze strony pracodawcy przezwyciezysz
wstyd i bedziesz mogta skuteczniej walczy¢ o swoje prawa
i godnos¢ w kontaktach z partnerem.

Zdajemy sobie sprawe, ze pomoc, jaka moze by¢ ci po-
trzebna zalezy od tego, w jakiej sytuacji aktualnie sie znaj-
dujesz, na jakim etapie uwalniania si¢ od swojego oprawcy
jestes. Ponizej podano kilka pomystéw, ktére moga okazaé
sie pomocne w twojej sytuacji:

» Jesli twbj maz wydzwania do ciebie do pracy, popro$
pracodawce o zmiane sluzbowego numeru telefonu. Za-
cznij zbiera¢ dowody stosowanej wobec ciebie przemocy.
Popro$ np. pracodawce, aby wszystkie rozmowy z twojego
sluzbowego telefonu byly nagrywane. Pamietaj! Nagrania
moga ci postuzy¢ jako dowod w sprawie.

» W sytuacji, gdy twdj stuzbowy numer telefonu jest
opublikowany na stronie internetowej, popros$ pracodawce
o zastrzezenie tego numeru. Popro$, aby wszystkie rozmo-
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wy z toba byly taczone przez sekretarke. Ona réwniez po
pewnym czasie bedzie juz w stanie rozpozna¢, czy dzwoni
do ciebie maz czy klient i reagowac¢ we wlasciwy sposéb.

» Czasami zdarza sie tak, ze sprawcy przemocy nacho-
dza swoje ofiary w miejscu pracy. Jesli doSwiadczyltas ta-
kich sytuacji, powiedz o tym swoim przetozonym i wspdl-
nie z nimi wypracuj plan zapewniajacy ci bezpieczenstwo
zaré6wno w miejscu pracy, jak i w drodze do i z pracy. Mo-
zecie np. skorzysta¢ z pomocy ochroniarzy, jesli sa tacy
w firmie. Moga by¢ skuteczna zapora przed mezem/part-
nerem, ktéry bedzie prébowal odwiedza¢ cie w pracy lub
nagabywac po jej zakoniczeniu. Jesli w zakladzie pracy nie
ma ochrony, twoj pracodawca lub koledzy z pracy moga
wezwac policje i by¢ swiadkami w sprawie.

» Jesli np. zatozytas sprawe o rozwdd albo sprawe kar-
ng i nie do konca wiesz, jakie przystuguja ci prawa i o co
mozesz sie staraé, popro$ pracodawce, aby pozwolil ci, je-
sli taki jest w firmie, na rozmowe z zakladowym prawni-
kiem. Jedli nie zdecydujesz sie na rozmowe z pracodawca,
popro$ sama prawnika firmy lub zatrudnionego w firmie.
Warto tez skorzystaé z porady kolezanki z pracy, ktéra po-
dobng sprawe ma juz za soba.

» W sprawach trudnych i skomplikowanych, jesli nie
sta¢ cie na pelnomocnika, rozwaz mozliwos¢ poprosze-
nia pracodawcy o zgode, aby zakladowy radca prawny byt
twoim pelnomocnikiem, czyli reprezentowat cie (w $cisle
okreslonych sprawach) przed sadem, lub poproszenia go o
zapomoge na oplacenie adwokata.

= Jezeli w twoim zakladzie pracy jest psycholog, roz-
waz mozliwos¢ skorzystania za zgoda pracodawcy z kon-
sultacji z nim w czasie pracy. Rozmowa z psychologiem
moze pomoéc zebraé mysli, pozbieraé sie i przejsé¢ do sku-
teczniejszego dzialania zaré6wno w pracy, jak i w domu.
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= Jesli nie jeste§ w stanie skupi¢ sie na pracy i potrze-
bujesz czasu na regeneracje sit i podreperowanie zdrowia,
popro$ pracodawce o urlop okolicznos$ciowy lub o udziele-
nie ci usprawiedliwionych dni wolnych, ktére w przyszto-
$ci bedziesz w stanie odpracowac.

» Jesli masz sztywno okreslone godziny pracy np. od 8
do 16, porozmawiaj z pracodawca o zmianach twoich go-
dzin pracy, aby byly bardziej elastyczne. Musisz by¢ jednak
swiadoma, ze twoje godziny pracy beda wtedy uzaleznio-
ne od potrzeb pracodawcy. Pracodawca moze jednak zgo-
dzi¢ sie na to, zeby$ czes¢ pracy np. wykonywata w domu
albo rozpoczynata i koniczylta prace w innych niz przyjete
w firmie godzinach.

» Jesli czujesz sie zagrozona lub potrzebujesz pomocy
w odizolowaniu sie od sprawcy, aby$ mogta na spokojnie
przemysle¢ swoja sytuacje lub przetrwa¢ trudny okres roz-
stawania sie z nim popro$ pracodawce o pomoc w okre-
sowej zmianie miejsca pracy. Je$li pracujesz w duzej fir-
mie, moze to by¢ np. stuzbowe przeniesienie cie do innego
miasta, udostepnienie ci stuzbowego mieszkania, pomoc
pracodawcy w okresowym oddelegowaniu cie do innej za-
przyjaznionej firmy.

» Zache¢ pracodawce, aby nawigzal wspétprace z orga-
nizacja spoleczng, z ktdérej pomocy korzystasz. Wsp6ipra-
ca ta moze poméc twojemu pracodawcy lepiej zrozumieé
potrzeby kobiet, ktére znalazly sie w podobnej do ciebie
sytuacji oraz wypracowac¢ wspolnie skuteczng strategie po-
mocy. Taka wspoélpraca moze okazaé sie pionierska i by¢
poczatkiem wlaczania specyfiki potrzeb kobiet doswiad-
czajacych przemocy do wewnetrznych regulaminéw i za-
ktadowej polityki przeciwdziatania dyskryminac;ji.

Ujawniajac pracodawcy i wspélpracownikom swoje
oczekiwania w zwigzku z twoja trudna sytuacjg osobista,
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nie ograniczaj sie¢ do podanych powyzej propozycji. To od
pracodawcy i od ciebie zalezy, do jakich porozumien i roz-
wiazan dojdziecie. Nie zawsze uzyskasz wszystko to, czego
oczekiwatag, takie jest zycie. Docenn kazdy rodzaj wspar-
cia i pomocy, jaki oferuje ci pracodawca i koledzy z pracy.
To wazne, aby$ miata §wiadomo$é, ze nie jeste$ ze swoim
problemem sama, ale tez §wiadomo$c¢ tego, ze nie zawsze
uzyskujemy od innych to, czego oczekujemy.

11. Wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy o prace

Umowa o prace moze by¢ rozwiazana poprzez:

Porozumienie stron — rozwigzanie umowy na mocy po-
rozumienia stron polega na zgodnym o$wiadczeniu woli
pracownika i pracodawcy. Na mocy porozumienia stron
moze byé rozwigzana kazda umowa o prace. Chociaz nie
jest wymagana forma pisemna, to ze wzgledéw dowodo-
wych lepiej jest zrobié¢ to na pi$mie.

Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem - zgodnie z art.
30 § 3 kp wypowiedzenie umowy o prace musi nastapi¢ na
piSmie. Umowy zawarte na czas okreSlony lub na czas wy-
konywania okreslonej pracy, co do zasady, nie podlegaja wy-
powiedzeniu, ale w umowie zawartej na czas dluzszy niz 6
miesiecy mozna wprowadzi¢ klauzule wypowiadajgcy. Jesli
chodzi o umowe na czas nieokreslony, to przy stazu pracy:

» krétszym niz 6 miesiecy — przystuguje 2-tygodniowy
okres wypowiedzenia;

* od 6 miesiecy do 3 lat — 1-miesieczny okres wypo-
wiedzenia;
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» dluzszym niz 3 lata — 3-miesieczny okres wypowie-
dzenia.

Zgodnie z art. 30 § 2' kp okres wypowiedzenia obejmujacy:

» tydzien lub jego wielokrotno$é — konczy sie w sobote;

» miesigc lub jego wielokrotnoé¢ — koniczy sie ostatnie-
go dnia miesiaca.

Bieg okresu wypowiedzenia tygodniowego lub 2-tygo-
dniowego rozpoczyna sie pierwszego dnia tygodnia na-
stepujacego po tygodniu, w ktérym zostato zloZzone wypo-
wiedzenie, a nie z dniem zloZenia wypowiedzenia. Bieg
okresu wypowiedzenia miesiecznego lub 3-miesiecznego
rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym zostalo zlozone wypowiedzenie.
W toku wypowiedzenia strony moga skracaé okresy wy-
powiedzenia za porozumieniem. Pracodawca ma prawo
jednostronnego skrdécenia 3-miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia, ale tylko z powodu ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy (art. 36" § 1 kp). Okres wypowie-
dzenia moze by¢ skrécony najwyzej do jednego miesiaca,
a pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za pozostala czes¢ okresu wypowiedzenia.

Powinna$ wiedzie¢ o tym, ze wskazanie przyczyny
uzasadniajacej rozwiazanie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony jest obowiazkiem pracodawcy. Przy-
czyna ta powinna by¢ konkretna i rzeczywista. W okresie
wypowiedzenia masz obowigzek wykonywaé swoja pra-
ce. W przypadku dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia przystuguja ci 2 dni, a w okresie trzymie-
siecznego wypowiedzenia — 3 dni platnego zwolnienia na
poszukiwanie pracy. Zwolnienie to przysluguje tylko w
przypadku wypowiedzenia umowy przez pracodawce.
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia — zatrudniony u danego pracodawcy przez okres co najmniej

moze nastgpi¢ na skutek ztozenia o§wiadczenia woli przez 6 miesiecy, lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowo-
pracodawce lub pracownika. dowana wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa,
Pracodawca moze rozwigza¢ w tym trybie umowe z » usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, trwajaca
winy pracownika (art. 52 kp), w razie: dluzej niz jeden miesiac (art. 53 kp).
» ciezkiego naruszenia przez niego podstawowych Zwolnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy
obowiazkéw pracowniczych; — szczegblne zasady rozwigzywania z pracownikami sto-
» zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wyko- sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

okreslaja przepisy ustawy z 13 marca 2003 r. Stosuje sie
je w razie koniecznoSci rozwigzania przez pracodawce,
ktory zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw, stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze
wypowiedzenia, a takZze na mocy porozumienia stron, jeze-
li mamy do czynienia z grupowym zwolnieniem. Ma ono
miejsce wtedy, gdy w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmniej:

» 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej
niz 100 pracownikow;

» 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia od 100
do 300 pracownikéws;

= 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co naj-
mniej 300 lub wiecej pracownikow.

nywania pracy na danym stanowisku;

» popelnienia w czasie trwania umowy przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na danym sta-
nowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

Dyscyplinarne rozwigzanie umowy o prace jest do-
puszczalne tylko wtedy, gdy pracownikowi - obok za-
rzutu naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowni-
czych — mozna zarzucié¢ takze wine w stopniu ciezkim.

Pracownik réwniez ma prawo rozwiaza¢ bez wypowie-
dzenia umowe, jezeli pracodawca dopuséci sie ciezkiego
naruszenia swoich obowigzkéw wobec pracownika, np.
nie bedzie wyplacal pracownikowi wynagrodzenia. Pra-

COWDikOWi_ nalezy sie wéwczgs odsz.kodowanie réwne wy- Pracodawca jest obowiagzany skonsultowa¢ zamiar prze-
nagrodzeniu za okres wypowiedzenia (art. 55 § 1* kp). prowadzenia grupowego zwolnienia z zakladowymi orga-
Pracodawca moze takze rozwigza¢ umowe bez wypo- nizacjami zwiazkowymi i zawiadomi¢ je na piSmie m.in. o
wiedzenia bez winy pracownika (art. 53 kp) - z tzw. waz- przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie
nych przyczyn, takich jak: pracownikéw i grupach zawodowych, do ktérych oni na-
* nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby trwajgce;j: leza, propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych
— dluzej niz 3 miesiace, w przypadku okresu zatrudnie- zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem. Po-
nia u danego pracodawcy krétszego niz 6 miesiecy; wiadamia o tym takze na piSmie wlasciwy powiatowy
— dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wy- urzad pracy.
nagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabi- Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pra-
litacyjnego przez pierwsze 3 miesigce, gdy pracownik byt cy, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomie-
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siecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony zwiazku lub do organizacji kobiecej. Zar6wno w NSZZ So-

u danego pracodawcy krécej niz 2 lata, dwumiesiecznego, lidarno$¢ jak i w OPZZ dziataja sekcje kobiece, a jesli nie
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od ma jej w twoim zakladzie, zastanéw sie nad mozliwos$cia
2 do 8 lat, trzymiesiecznego, jezeli pracownik byl zatrud- utworzenia takiej sekcji w twoim zwigzku. Wspélne i so-
niony u danego pracodawcy przez ponad 8 lat. lidarne dzialanie moze wiele zmieni¢. Interesy mezczyzn

nie zawsze zgodne sg z interesami kobiet.
Gdy jednak nie uda ci sie doprowadzi¢ do ugody, mo-
zesz zlozy¢ pozew do sadu pracy.

12. Co robié, jezeli twoje prawa sa tlamane? W jego treéci powinno sie znaleZé:
» oznaczenie sadu, do ktérego je kierujesz;

Gdy pracodawca bez uzasadnienia rozwigze z toba » oznaczenie stron sporu, zwanych powodem (strona
umowe o prace, mimo ze bylas dobrg pracownica, lub gdy wystepujaca z zadaniem) i pozwanym (strona, do ktérej
zrobi to z naruszeniem przepisOw prawa pracy, np. nie skierowane jest zadanie) — ich nazwiska, imiona i adresy;
poda przyczyny uzasadniajacej zwolnienie lub nie zawia- = oznaczenie wartos$ci przedmiotu sporu, jezeli wyste-
domi reprezentujacej cie organizacji zwiazkowej (a bytas pujesz z roszczeniem pienieznym, np. o odszkodowanie;
zatrudniona na czas nieokreslony), badz tez zwolni cie z » oznaczenie rodzaju pisma (wniosek, pozew);
pracy w czasie cigzy czy urlopu macierzynskiego itd. — we » zadanie, z jakim wystepujesz, (np. uznania wypowie-
wszystkich tych, a takze innych wymienionych w kodeksie dzenia za bezskuteczne);
pracy przypadkach mozesz wystapi¢ przeciwko niemu do * dowody na poparcie twojego zadania i przytoczo-
sadu pracy. Sadem wilasciwym jest sad miejsca zamiesz- nych okolicznosci;
kania lub siedziby pracodawcy lub sad, w ktérego okregu » podpis powoda;
praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana. Zanim to zro- » wykaz zalacznikow.
bisz, mozesz jednak wcze$niej wystapic z wnioskiem do .
komisji pojednawczej, jezeli taka dziata w twoim zakladzie, UWAGA! Nie przegap terminéw na wniesienie po-

o rozstrzygniecie waszego sporu w drodze ugody, ktéra nie zwu o przywrdcenie cie do pracy, odszkodowanie
moze by¢ jednak zawarta z naruszeniem prawa. Pamietaj lub uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne! Sa
o zbieraniu dowodéw! Rozmawiaj z innymi pracownikami, one dos¢ krotkie i wynosza:

odwolujac sie do poczucia solidarnosci i wspdlnoty inte- * 7 dni - od doreczenia ci wypowiedzenia umowy
reséw. Wspdlne dziatania przyniosa szybsze i lepsze efek- o prace — na zlozenie odwotania od wypowiedzenia;
ty. Nie zapominaj o zwigzkach zawodowych — zwréé sie * 14 dni - od doreczenia ci zawiadomienia o roz-
do nich z prosba o pomoc. Jesli nie znajdziesz tam zrozu- wigzaniu umowy bez wypowiedzenia lub wygasnie-
mienia, zwlaszcza wéwczas, gdy naruszenie twych praw cia umowy — na wystgpienie z zgdaniem przywréce-
ma charakter dyskryminacji, zwr6¢ sie do sekcji kobiecej nia do pracy lub odszkodowania (art. 264 kp).
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W postepowaniu sagdowym mozesz wystepowac bez po-
mocy adwokata, jezeli na przyktad cie na to nie sta¢. Mo-
zesz wowczas skorzysta¢ z pewnych ultatwien, masz np.
prawo zglosic¢ ustnie do protokotu tres¢ pism procesowych,
ktérych nie umiesz sformutowaé na pismie. Przed sadem
mozesz skorzysta¢ z pomocy przedstawiciela zwigzku za-
wodowego lub innego pracownika tego samego zakltadu.
Twoim pelnomocnikiem moze byé réwniez osoba z naj-
blizszej rodziny: maz, dzieci, rodzice.

W przypadku bezzasadnego lub bezprawnego wypowie-
dzenia ci umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli nie
ulegla ona jeszcze rozwigzaniu i znajdujesz sie w okresie
wypowiedzenia, mozesz zada¢ uznania wypowiedzenia
twojej umowy za bezskuteczng. Jesli sad uzna twoje rosz-
czenie, pismo wypowiadajace ci umowe nie bedzie miato
zadnych skutkéw prawnych, a to znaczy, ze bedziesz dalej
zatrudniona u tego pracodawcy. Sad moze réwniez uznac,
ze uwzglednienie twojego zadania jest niecelowe lub nie-
mozliwe (np. z powodu likwidacji zaktadu) i przyznaé ci
jedynie odszkodowanie (art. 45 § 2 kp). Gdy zatrudniono
cie na czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy lub
okres prébny, w razie bezprawnego wypowiedzenia umo-
wy przystuguje ci tylko odszkodowanie. Jesli pracodawca,
mimo wyroku sadu, nie chce cie dalej zatrudnia¢, mozesz
woéwczas zwrécié sie do sadu, ktéry nakaze pracodawcy
dopuszczenie cie do pracy, a za czas niewykonywania pra-
cy zasadzi na twoja rzecz odszkodowanie.

Jezeli pracodawca bezprawnie wypowiedzial ci umowe,
a uplynatl juz termin wypowiedzenia i umowa zawarta na
czas nieokreslony ulegta rozwigzaniu, to masz woéwczas
prawo zadaé przywrdécenia cie do pracy na poprzednich
warunkach, czyli na to samo stanowisko i za takie samo
wynagrodzenie jak dotychczas lub tez domagaé sie odszko-
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dowania, gdy np. nie zalezy ci juz na kontynuowaniu za-
trudnienia u tego pracodawcy. Jezeli bytas zatrudniona na
podstawie umowy na czas wykonania okreslonej pracy lub
na czas okre§lony, mozesz liczy¢ wylgcznie na odszkodo-
wanie (art. 50 § 3 kp).

umowy terminowej z kobietg w cigzy lub na urlopie
macierzynskim. W tych przypadkach przystuguja ta-
kie same roszczenia, jak w przypadku umowy na czas
nieokreslony: o uznanie wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub o przywrdcenie do pracy na poprzednich
warunkach, poza sytuacja, gdy zaktad ulegt likwidacji
lub ogloszono jego upadtosé (art. 45 § 3 kp).

Wysokosé odszkodowania, ktérego mozesz sie domagac,
zalezy od rodzaju twojej umowy o prace. Jezeli bylas zatrud-
niona na podstawie umowy na czas nieokreslony, sad moze
przyznac ci je w wysokos$ci twojego wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesiecy, ale nie nizszej niz wynagro-
dzenie za okres wypowiedzenia (art. 47" kp). W przypadku
umowy na czas okreélony lub na czas wykonania okreslone;j
pracy jego wysokoé¢ réwna sie wysokosci twoich poboréw
za czas do uplywu, ktérego umowa miata jeszcze trwac, ale
maksymalnie za 3 miesigce (art. 50 § 4 kp).

Prawo do wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy przystuguje ci, jesli sad przywrdcil cie do pracy na
poprzednich warunkach i faktycznie te prace podjetas (art.
47 kp.). Jesli pracodawca bezprawnie zwolnil cie bez wy-
powiedzenia, niezaleznie od rodzaju umowy o prace mo-
zesz. domagacé sie przywrocenia do pracy na poprzednich
warunkach lub odszkodowania (art. 56 kp).
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Jesli wyrok sadu jest dla ciebie niekorzystny, masz pra-
wo wnie$¢ apelacje od wyroku sadu rejonowego do sadu II
instancji. W razie nieuwzglednienia apelacji przez sad II
instancji, mozesz wystgpi¢ z wnioskiem o kasacje wyroku
sadu pracy przez Sad Najwyzszy. Kasacja musi by¢ sporza-
dzona przez adwokata. Mozesz réwniez zwrdci¢ sie do Mi-
nistra Sprawiedliwosci lub Rzecznika Praw Obywatelskich
z pro$ba o sporzadzenie kasacji na twoja rzecz. Pamietaj
jednak, ze ta ostatnia droga jest niezwykle dtugotrwala.

W jakich jeszcze przypadkach tamania badz ogranicze-
nia twoich uprawnien jako pracownika, poza bezprawnym
zwolnieniem z pracy, nalezy ci sie odszkodowanie? Od-
szkodowanie nalezy ci sie m.in. w przypadku, gdy:

» poniostas szkode wskutek niewydania ci w terminie
lub wydania niewlasciwego §wiadectwa pracy (art. 99 kp);

* sama rozwigzala§ umowe z pracodawca z powodu
ciezkiego naruszenia przez niego podstawowych obowigz-
kéw wobec ciebie, bo np. nie wyplacat ci wynagrodzenia
(art. 55 § 1" kp);

» pracodawca skrocit ci 3-miesieczny okres wypowie-
dzenia umowy o prace, zwalniajac cie z powodu oglosze-
nia upadtosci lub likwidacji zaktadu lub redukcji zatrud-
nienia (art. 36" § 1 kp);

» twoja umowa o prace wygasta wskutek $mierci pra-
codawcy (art. 632 § 2 kp).

Jesli nie wiesz, jak sformulowaé pozew do sadu pracy
lub nie jeste§ pewna, jakie uprawnienia ci przystuguja,
albo gdy tamane sg twoje prawa pracownicze, a nie chcesz
od razu kierowaé¢ sprawy do sadu, zglos sie po porade
prawna do najblizszego inspektoratu pracy; dziatajg one
we wszystkich wiekszych miastach Polski — ich adresy po-
dajemy w rozdziale 13. Porady prawne z zakresu prawa
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pracy prowadza tez liczne organizacje kobiece — ich adre-
s6w réwniez szukaj w rozdziale 13.

Prawo jest po twojej stronie. Pracodawca, takze ten
prywatny, ma obowiazek przestrzegania obowiazujacych
przepiséw. Mozesz, a nawet powinna$ przeciwstawiac sie
naruszaniu twych praw. Nie jeste$ sama — zglo$ sie do nas!
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz sad maja obowigzek po-
moéc w wyegzekwowaniu naleznych ci praw.

13. Twoi sojusznicy - instytucje i organizacje,
ktére pomoga ci w trudnej sytuacji

Jezeli pracodawca narusza twoje prawa pracownicze,
zglo$ sie do Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie uzyskasz
bezplatng porade prawna, a inspektor pracy moze skloni¢
pracodawce do respektowania prawa, np. naktadajac na
niego kare grzywny.

Oto adresy niektérych Okregowych Inspektoratéw Pracy i biur
terenowych Inspekcji Pracy dziatajacych na terenie Polski:

15-483 Biatlystok, ul. Fabryczna 2, tel.(0-85) 678 57 00
85-012 Bydgoszcz, ul. Plac Piastowski 4a,

tel.(0-52) 321 42 42
80-264 Gdansk-Wrzeszcz, ul. Dmowskiego 12,

tel.(0-58) 520 18 22
40-017 Katowice, ul. Graniczna 29, tel.(0-32) 604 12 08
25-314 Kielce, Al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 4,

tel. (0-41) 343 82 76
31-011 Krakéw, Plac Szczepanski 5, tel. (0-12) 424 04 50
20-011 Lublin, Al. Pitsudskiego 13, tel. (0-81) 532 42 01
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90-441 1.6dz, Al. KoSciuszki 123, tel. (042) 636 23 13
10-512 Olsztyn, ul. Kopernika 29, tel.(0-89) 527 60 82
45-706 Opole, Plac Pitsudskiego 11a, tel. (0-77) 470 09 00
61-807 Poznan, ul. Sw. Marcina 46/50, tel. (0-61) 859 90 00
35-234 Rzeszéw, ul. Gen. Stanislawa Maczka 4,

tel. (0-17) 717 20 00
71-663 Szczecin, ul. Pszczelna 7, tel.(0-91) 431 19 29
00-973 Warszawa, ul. Lindleya 16, tel.(0-22) 583 16 12
51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Debu 22, tel.(0-71) 371 04 38
65-722 Zielona Gora, ul. Dekoracyjna 8, tel. (0-68) 451 39 00

Kolejna instytucja, do ktérej mozesz wystapi¢ w razie
sporu z pracodawcay, jest sad pracy, ktéry jest wyodreb-
niong jednostky organizacyjng Sadu Rejonowego. Wtasci-
wym do rozstrzygniecia sporu jest sad najblizszy miejsca
zamieszkania lub siedziby pracodawcy lub miejsca, gdzie
praca jest, byta lub miata by¢ przez ciebie wykonywana.

W sporze z pracodawca pomocg moga ci tez stuzyé
zwiazki zawodowe. Nawet jezeli nie jeste§ czlonkiem
zwigzku lub tez Zadna organizacja zwigzkowa nie dziata w
twoim zakladzie, mozesz zglosi¢ sie do jakiejkolwiek orga-
nizacji zwigzkowej dzialajacej w twoim miejscu zamiesz-
kania lub najblizej niego. Z reguly kazda z nich posiada
biuro prawne, w ktérym mozesz uzyskac¢ bezptatna porade.
Dwie najwieksze organizacje zwiazkowe obejmujace swo-
im zasiegiem caly kraj to:

NSZZ Solidarnos¢ — Komisja Krajowa, 80 — 855 Gdansk,
ul. Waty Piastowskie 24, tel. do Biura Prasowego (0-58)
308 44 76, strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl

OPZZ (Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych), 00 — 924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40, tel.
(0-22) 826 92 41 (do 49), 826 02 31 (do 39), strona
internetowa: www.opzz.org.pl.
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Waznym sojusznikiem w rozwiazywaniu twoich pro-
bleméw w pracy badZ w znalezieniu zatrudnienia moga
by¢ takze organizacje kobiece (stowarzyszenia i fundacje)
dziatajgce w naszym kraju. Oto adresy niektérych z nich:
Fundacja Centrum Praw Kobiet — 00-679 Warszawa

ul. Wilcza 60/19, tel. (0-22) 652 01 17
Fundacja Centrum Promocji Kobiet — 00 — 660 Warszawa,

ul. Lwowska 17/3, tel. (0-22) 629 92 57
Liga Kobiet Polskich — Zarzad Gléwny — 00-501 Warsza-

wa ul. Bracka 5, tel. (0-22) 621 29 64
Stowarzyszenie Kobiet po 40-ce — 41-300 Dabrowa Gorni-

cza, ul. Kosciuszki 3/24 1 p., tel. (0-32) 262 59 27 w. 506
Warszawskie Centrum Kobiet — 01-886 Warszawa, ul.

Natkowskiej 11, tel. (0-22) 834 60 59
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14. Wzory pism procesowych

1. Pozew 0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

Gdansk, dn. 2 stycznia 2007 r.

Sad Rejonowy
w-Gdansku Wydzial V-Pracy

Powédka:
Beata Janik, ksiegowa, zam. ul. Portowa 12,
85-123 Gdynia

Strona pozwana:
PHUs p-o.0., ul. Marynarska 2, 80-780 Gdansk

POZEW
o-uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

Wnosze o

1) uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy
o-prace na czas nieokre$lony dokonanego 30.12.2006 r.

2) zasadzenie na rzecz powddki kosztéw postepowania
w-sprawie Ponadto wnosze o:

3) wezwanie na $wiadka Jerzego Jackowskiego, zam. ul.
Sportowa 76, 80-456 Gdansk, na okoliczno$¢ powiadomie-
nia strony pozwanej o-przyczynie wylaczajacej mozliwo$é
wypowiedzenia powédce umowy o prace.
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UZASADNIENIE

Bylam zatrudniona u strony pozwanej w charakterze
ksiegowej na podstawie umowy na czas nieokreslony za-
wartej 5.07.2006 .

Dowdéd: umowa o prace

W dniu 15.11.2006 r. przedlozytam kierownikowi dzia-
Iu personalnego Janowi Polkowi, w obecnosci gtéwnego
ksiegowego Jerzego Jackowskiego, zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce stan mojej ciazy.

Dowdd:

1) zaSwiadczenie lekarskie

2) zeznanie $wiadka Jerzego Jackowskiego

Strona pozwana pomimo znajomosci tych okolicznosci
wypowiedziata mi umowe o prace pismem, ktére zostalo
mi doreczone 30. 12.2006 r. Wypowiedzenie to jest bez-
prawne, narusza bowiem art. 177 kodeksu pracy.

podpis
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2. Pozew o odszkodowanie z powodu bezprawnego
i bezzasadnego rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia

Lodz, 11 listopada 2006

Do Sadu Rejonowego
w Lodzi Wydziat IV Pracy

Powédka:

Jolanta Kozak, laborantka,

zam. ul. Niska 6, 90-500 Lodz
Pozwany: Mixmed spétka z o.0.,
ul. Zielona 25, 90-254 L.6dz

POZEW
o odszkodowanie z powodu bezprawnego i bezzasadnego
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

Wnosze o:

1) zasadzenie na moja rzecz kwoty 1500 z} tytutem od-
szkodowania z z powodu bezprawnego i bezzasadnego roz-
wigzania ze mng umowy o prace bez wypowiedzenia dn.
4.06.1995 z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia po-
zwu do dnia zaptaty.

Ponadto wnosze o:

2) wezwanie na rozprawe nastepujacych swiadkow:

— Piotra Wieczorka, zam. Wesota 50, 90-643 £.6dz, na oko-
licznos¢ braku mojego udzialu w zdarzeniu, ktére byto pod-
stawa do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia
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— Jana Nowaka, zam Polna 7, 91-564 L6dZ, na okolicz-
nos¢ jak wyzej

UZASADNIENIE

Bylam zatrudniona przez strone pozwana na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokre$lony, zawartej dn.
1.04.1992 r., jako laborantka. Moje wynagrodzenie mie-
sieczne wynosi obecnie 500 zl.

Dow6d: umowa o prace.

W dniu 4.11.2006 r. strona pozwana rozwiazalta ze mna
umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych:
spozywania alkoholu w laboratorium nalezgcym do strony
pozwanej.

Dowdd: pismo z 4.11.2006 r.

Podana przez strone pozwang przyczyna rozwiaza-
nia ze mng umowy o prace nie jest prawdziwa. W dniu
16.10.2006 r. okolo potudnia wyjechalam z laboratorium,
gdzie pracowatam, do magazynu firmy po brakujace od-
czynniki, w ktérym przebywatam przez 4 godziny i nie
wiem, co sie dzialo w tym czasie w laboratorium.

Dowd6d: zeznanie §wiadka Piotra Wieczorka, pracowni-
ka magazynu.

Po powrocie do pracy nie zastalam juz nikogo z pracow-
nikéw. Od portiera Jana Nowaka dowiedziatam sie, ze w
laboratorium odbywaly sie podczas mojej nieobecnosci
imieniny jednego z pracownikéw pozwanego, J6zefa Kréla,
i ze pito wéwczs alkohol.

Dowdd: zeznanie Swiadka Jana Nowaka

Poniewaz czynno$¢ dokonana przez strone pozwana
jest oparta na nieprawdziwych danych, rozwigzanie ze
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mng umowy dokonane zostalo z naruszeniem przepiséw
art. 52 § 1 pkt 1.

W tej sytuacji moje roszczenie o zasgdzenie odszkodo-
wania w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia jest
uzasadnione, posiadam bowiem ponad 3-letni staz pracy
u strony pozwane;j.

podpis

3. Apelacja
Warszawa, dnia 23.12.2006

Sad Wojewo6dzki Wydzial Cywilny
za posérednictwem

Sadu rejonowego w Warszawie
Wydzial Pracy

Powdédka:

Joanna Martyniak, zam. 00-951 Warszawa, ul Wolska 23
Strona pozwana:

Tradex spotka z 0.0., 00-678 Warszawa, ul. Kolejowa 15

APELACJA STRONY POWODOWE]

Na zasadzie art. 367 kpc zaskarzam w catoéci wyrok Sa-
du Rejonowego w Warszawie Wydziatl X Pracy otrzymany
17.12.2006, ktéremu zarzucam nie wyjasnienie wszystkich
okolicznoséci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy, a w szczegblnosci tego, ze pracodawca otrzymat
swiadectwo lekarskie stwierdzajace stan mojej cigzy.
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Wnosze o uchylenie wyroku w catosci i orzeczenie zgo-
dnie z pozwem.

Ponadto wnosze o przeprowadzenie dowodu uzupet-
niajacego w postaci przestuchania w charakterze swiadka
Haliny Kowalik, zam. Grodzisk Maz., ul. Grodziska 34, na
okolicznos¢ tego, ze rozmawiatam o uprawnieniach przy-
shugujacych mi z tytutu ciazy.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy W Warszawie btednie ustalil, ze praco-
dawca nie byl poinformowany przeze mnie o mojej cigzy,
nie przestuchujac innych swiadkéw wobec niemoznosci
przestuchania swiadka Anny Michalczyk. Pomimo mojego
wniosku o przestuchanie na te okolicznosé laborantki Ha-
liny Kowalik, Sad wniosek ten odrzucil, co spowodowato
wydanie jednostronnego i btednego orzeczenia.

podpis
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4. Zyciorys (curriculum vitae)

Dane osobowe:
Imiona: Anna Felicja
Nazwisko: Nowak
Data i miejsce urodzenia: 23 czerwca 1960 r. Pita
Adres: 00-767 Warszawa, ul. Swietokrzyska 234
Nr telefonu: 623 15 67
Stan cywilny: mezatka, 2 dzieci

Wyksztalcenie:
1976-1980 Technikum Ekonomiczne w Pile
1980-1982 Studium Stenotypii i Jezykéw Obcych w
Warszawie
1982-1983 Kurs komputerowy

Dzialalnos$é¢ zawodowa:
1983-1987 praca sekretarki w , Technoprojekcie” w Pile
1988-1995 stanowisko asystentki dyrektora w ,,Owebie”
Sp. z 0.0. w Warszawie

Dodatkowe umiejetnosci:
— znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym
— prawo jazdy kategorii B
—umiejetnos¢ obstugi komputera i biegle maszynopisanie

Zainteresowania:
muzyka powazna, informatyka

podpis
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5. Podanie / List motywacyjny

Warszawa, 12 grudnia 2006

Anna Nowak
00-286 Warszawa
ul. Swietokrzyska 234

Pan Ireneusz Zawadzki
Dyrektor ds. Personalnych
Sawim sp. z o.0.

ul. Wolska 78

Warszawa

W odpowiedzi na oferte pracy zamieszczong w ,Gaze-
cie Wyborczej” z dnia 16 kwietnia 1996 r. pozwalam sobie
przedstawi¢ moja kandydature na stanowisko asystentki
Prezesa Zarzadu. Praca ta jest zgodna z moimi kwalifika-
cjami i do$wiadczeniem zawodowym. Przez 3 lata bylam
zatrudniona na podobnym stanowisku w firmie ,Jowena”
w Warszawie. Posiadam umiejetno$é obstugi urzadzen biu-
rowych, komputera, biegle pisze na maszynie, znam réw-
niez dobrze jezyk angielski. Jestem osoba bardzo dobrze
zorganizowana, obowiazkowa i dyspozycyjna,

Praca na stanowisku asystentki Prezesa Zarzadu pozwo-
litaby mi na wykorzystanie moich kwalifikacji i doswiadcze-
nia zawodowego.

Z wyrazami szacunku
Anna Nowak
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Wybrane publikacje Fundacji Centrum Praw Kobiet

1. Poradniki z serii ,Poznaj swoje prawa...”
Jesli jeste$ ofiara przemocy
Jesli jestes$ ofiarg gwalttu
Zanim powiesz ,tak”
Jesli chcesz sie rozwiesé
Rodzice i dzieci
Wszystko o alimentach i ...
Konkubinat... i co dalej?
Majatek wspdlny i jego podziat
Wszystko o dziedziczeniu
Przed sadem cywilnym
Na rynku pracy
Sprawy mieszkaniowe
Jesli myslisz o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;j
2. Poradniki z serii ,,Poznaj siebie i swoj zwiagzek”
Jak dogadac si¢ we dwoje?
Jak uwolnic¢ sie od krzywdzacego zwiazku?
3. Ulotki
Przemoc w rodzinie — przerwijmy zmowe milczenia
Przemoc w rodzinie — powiedz ,Nie”
Przemoc w rodzinie — mezczyzni méwia ,Nie”
Przemoc w rodzinie — masz prawo
Gwalt - to nie ty jeste§ winna
Dyskryminacja — nie musisz sie na to godzi¢
Molestowanie w pracy
Alkoholizm - gdy on pije
Badz rozwazna — pieniagdze w malzenstwie
. Publikacje z serii ,,Prawo dzi$ i jutro”
Przemoc w rodzinie wobec kobiet i dzieci
Przemoc w rodzinie a wymiar sprawiedliwosci
. Kobiety w latach 90. — raport, (wersja polska i angielska)
. Kobiety w Polsce 2003 - raport
. Réwnosé praw kobiet i mezczyzn. Ustawodawstwo Unii Europe-
jskiej i Rady Europy. Orzecznictwo Europejskiego Trybunalu
Sprawiedliwosci oraz Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.
8. Zywoty kobiet
9. Kobiety rozmawiaja z kobietami — przewodnik dla doradczyn
10. Razem w Europie — informatorka r6wnosciowa
12. Prawo i Ple¢ — czasopismo Fundacji Centrum Praw Kobiet
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