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Fundacja Centrum Praw Kobiet oferuje:
bezptatne porady prawne i psychologiczne
pomoc w kontaktach z policja, prokuratura
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Pomoc mozesz uzyskac rowniez w oddziatach Fundacji
znajdujacych sie w kilku miastach, w tym w todzi, w Kra-
kowie, w Gdansku oraz w Gréjcu. Mamy réwniez wspot-
pracujace z nami rzeczniczki w innych miastach.
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awdz, czy bytas molestowana
iejscu pracy

ypetnij ponizszy kwestionariusz. Postaw krzyzyk przy
m zdaniu, ktére opisuje relacje miedzy tobg a pracodaw-
tez kolegami z pracy:

odczas rozméw pracodawca pozadliwie patrzy na moje
i interesuje sie dtugoscig mojej spédnicy, a nie tym co mam
wiedzenia;
am gdzie pracuje, w widocznym miejscu wiszg zdjecia o tre-
sci pornograficznej;
czesto stysze dowcipy o charakterze seksualnym;
O koledzy dla zartu zostawiajg na moim biurku pornograficzne
gazety i ulotki;
D szef/kolega z pracy za posrednictwem poczty elektronicznej
przesyta mi spro$ne dowcipy i zdjecia;
O szef/kolega pozwala sobie na komentarze na temat mojego
stanu cywilnego;
O szef/koledzy czesto twierdzg, ze dostatam prace tylko dlate-
go, ze jestem atrakcyjna;
C] czuje sie osaczona, poniewaz szef w sposéb natarczywy za-
prasza mnie na kawe i nie zwazajgc na moja odmowe proponuje
podwiezienie do domu po pracy;
D pracodawca/kolega z pracy pozwala sobie na upokarzajace
komentarze o podtekscie seksualnym dotyczace mojego wygladu;
D szef/kolega z pracy zwraca sie do mnie per: laleczka”, ,laska”,
Jkotek” itp.;
C] szef sktada mi niedwuznaczne propozycje, w zamian obiecu-
jac awans, skierowanie na atrakcyjne szkolenia;
kolega z pracy klepnat mnie w tytek, kiedy przechodzitam obok;
pracodawca dotykat moich intymnych czesci ciata i grozit, ze
strace posade, jezeli komus o tym powiem;
O stracitam prace lub tez jestem ofiarg szykan, gdyz nie zgodzi-
fam sie na odbycie stosunku ptciowego z szefem;

Jezeli postawitas krzyzyk przy ktéryms z powyzszych zdan
oznacza to, ze jeste$ ofiarg molestowania seksualnego w miej-
scu pracy. Nie bagatelizuj tego. Nikt nie ma prawa traktowac cie
w ten sposob.

Czym jest molestowanie seksualne?

Molestowanie seksualne to kazde nieakceptowane zacho-
wanie odnoszace sie do piciowosci cztowieka, naruszajace
jego godnos¢. Obejmuje m.in. takie zachowania jak: dotykanie,
poklepywanie, sktadanie propozycji seksualnych, wygtaszanie
niestosownych uwag na temat ubioru, wygladu, wieku, lubiez-
ne spojrzenia, gesty, a takze przekazywanie i przesytanie dow-
cipéw, fotografii i rysunkéw o podtozu seksualnym.

Typy molestowania seksualnego:

é Ustuga za ustuge
Przyktady: domaganie sie wspotzycia w zamian za za-
trudnienie, podwyzke, wyjazd na szkolenie, awans
lub wystawienie pozytywnej opinii, domaganie sie
wspotzycia pod grozba zwolnienia z pracy, domaga-
nie sie wspoétzycia pod grozba przeniesienia na niz-
sze stanowisko, pominiecia przy premii.

é Wrogie srodowisko
Przyktady: dotykanie z intencja seksualna, komentarze
i dowcipy na temat seksualnosci, prezentowanie
materiatéw pornograficznych takich jak rysunki czy
zdjecia, niewerbalne zachowania seksualne, uwagi
na temat seksualnosci kierowane bezposrednio lub
posrednio do danej osoby, komentarze na temat wy-
gladu zawierajgce aluzje do seksualnosci,

é nekanie z powodu pkci
Przyktady: ponizajace komentarze nt. uzdolnien kobi
(lub mezczyzn), wrogie komentarze nt. zachowar:
kobiet (lub mezczyzn) jako grupy, nie ograniczaja
sie do sfery seksualne;j.

Molestowanie seksualne jest forma dyskryminacji ze
du na ptec i jest prawnie zabronione.

Masz prawo do pracy w warunkach wolnyc
molestowania i poszanowania twojej godnosci
stej, a pracodawca ma obowiazek ci je zapewnic.



utki molestowania

Powinnas wiedzie¢, ze molestowanie seksualne moze miec
atywny wptyw na twoja psychike i wykonywanie pracy za-
odowej. Im dtuzej pozostawatas w sytuacji, w ktérej doswiad-
czafas réznych form molestowania seksualnego, tym skutki
moga by¢ trudniejsze do przezwyciezenia.

Normalng reakcja na zaistniatg sytuacje moze by¢ ztos¢,
strach, wstyd, niepokdj, utrata poczucia bezpieczenstwa. Mo-
zesz miec takze problemy z koncentracjg, cierpie¢ na bezsen-
nos¢, zaburzenia taknienia, chroniczne zmeczenie, napiecie
i bol miesni, dysfunkcje seksualne.

Molestowanie moze réwniez spowodowacd pogorszenie
twoich stosunkéw rodzinnych i towarzyskich. Z obawy przed
reakcja innych osdb, plotkami, niezrozumieniem ze strony oto-
czenia mozesz unika¢ towarzystwa znajomych, rodziny. Silny
stres i zwigzana z tym nerwowos$¢, szczegdlnie jesli zataitas
swoja sytuacje przed najblizszymi, moga negatywnie odbic sie
na twoich relacjach zmezem i dzie¢mi.

Twdj stan psychiczny nie pozostaje bez wptywu na wywia-
zywanie sie przez ciebie z obowiazkéw zawodowych, a to z ko-
lei moze sprzyjac¢ osobie molestujacej, szczegdlnie jesli jest ona
twoim przetozonym lub pracodawca. Jezeli pracujesz w stre-
sujacej atmosferze, trudniej jest ci sie skupi¢ na wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych, a to przyczynia sie do zmniejszenia
efektywnosci twojej pracy. Pamietaj, w sytuacji kiedy osoba mo-
lestujaca jest twoim zwierzchnikiem i nie uzyska zamierzonego
efektu (np. nie pojdziesz z nim do tdzka, wykrecisz sie od wspdl-
nego wyjazdu, lub bedziesz unikata sytuacji kiedy jestes z nim
sam na sam) moze robi¢ wszystko, aby sie ciebie pozby¢ z firmy.

Powinnas wiedzie¢, ze z odwetem ze strony pracodawcy
mozesz spotkac sie niezaleznie od jakosci wykonywanej przez
ciebie pracy. Pracodawca lub przetozony moze, niezaleznie od
tego jak sie wywiazujesz ze swoich obowiazkoéw Zle ocenia¢
twoja prace, starac sie przesuna¢ cie na gorsze i mniej korzyst-
ne finansowo stanowisko pracy, pozbawi¢ cie premii i nagrod.
Moze réwniez starac sie skorzysta¢ z okazji aby cie zwolnic.
Dlatego tak wazne jest,. abys reagowata na wszelkie przejawy
molestowania seksualnego i dokumentowata je podobnie jak
swoja prace Powinnas wiedzie¢, ze jesli szykany ze strony prze-
fozonego stang sie uporczywe i dtugotrwate mozesz réwniez
whies¢ skarge o mobbing (art. 94 3 § 2 kp).

Nie musisz sie na to godzi¢

Nie badz bierna

Jesli ze strony szefa lub kolegéw z pracy spotkatas sie z za-
chowaniem, ktére twoim zdaniem nosi znamiona molestowania,
przede wszystkim nie uciekaj od problemu, nie udawaj, ze nic
sie nie stato. Nie musisz znosi¢ sprosnych dowcipéw ani uwag
seksualnych wygtaszanych pod twoim adresem, godzi¢ sie na
poklepywanie ani na inne formy naruszania twojej nietykalnosci
cielesnej, czy tez pracowac w pokoju obwieszonym wizerunkami
rozneglizowanych pan.

Powiedz wyraznie, ze nie godzisz sie na takie traktowanie

Osoba molestujagca moze interpretowac brak reakgji jako przy-
zwolenie. Chociaz nie jest to tatwe, okaz stanowczos¢ i domagaj
sie, aby molestujacy zaprzestat postepowania, ktére narusza two-
ja godnos¢ osobista. Kiedy molestujacy bedzie starat sie obroécic¢
wszystko w zart, zapytaj go jakby sie poczut i co by zrobit, jesli cor-
ka lub zona poskarzytaby mu sie na takie zachowanie.

Nie wstydz sie i nie obwiniaj

To nie ty powinnas sie wstydzi¢, tylko ten, kto dopuszcza sie
nieakceptowanych przez ciebie zachowan o podtozu seksualnym.
To nie twoja wina, ze stafas sie podmiotem czyjejs pozadliwosci.
Kroétka spddnica, bluzka z dekoltem czy obciste spodnie nie uspra-
wiedliwiaja ,lepkich” spojrzen, uwag czy propozycji seksualnych.

Nie zwlekaj

Nie zaktadaj, ze sprawa przycichnie i sama sie rozwigze. Jasno
zakomunikuj sprawcy swoéj brak zgody na tego typu zachowania.
Jesli nie zareagujesz szybko, jego zachowania beda sie powta-
rzaty, a on moze ttumaczyc sie tym, ze skoro nie reagowatas, to
mogt sadzi¢ iz akceptujesz jego zaloty. Im szybciej zareagujesz
tym wieksza szansa, ze wyjdziesz z tego obronna reka - ustang
nieakceptowane zachowania, a twoja psychika nie dozna skut-
kéw dtugotrwatego stresu.

Nie daj sobie wmoéwi¢, ze go sprowokowatas lub ze nie

znasz sie na zartach

Osoba molestujgca moze starac sie przerzucic¢ na ciebie od-
powiedzialno$¢ za to, co sie stato, wmawiajac ci np. ze skoro no-
sisz krétka lub obcistg spodniczke, to nie mozesz wymagag, a
mezczyzni pozostali obojetni na twoje wdzieki. Inni z kolei m
ci wmawiac, ze oni przeciez tylko zartowali. Konwencja zartu
winna by¢ przez wszystkich akceptowana, a sytuacje naruszaj
twoje prawa i godnos¢ trudno uznac za zabawne.




Jak sie bronic i gdzie szukac pomocy

1. Powiedz osobie molestujacej, ze nie sie na to nie go-
sz — powinnas to zrobic tak, aby nie miata ona watpliwosci, ze
e akceptujesz tego typu zachowar;

2. Zapisujw kalendarzu (notatniku) wszystkie incydenty
— wazne jest aby$ zapisywata daty, opis zachowania molestujace-
go, swoja witasna reakcje, Swiadkéw zajscia oraz osoby, ktérym

opowiedziatas — co sie wydarzyto.

3. Zbieraj inne dowody - postaraj sie (o ile to jest mozliwe)
udokumentowac zachowanie molestujacego (zbieraj jego lisciki
do ciebie, zachowuj e-maile, ewentualnie nagraj jego propozycje
na dyktafon);

4. Rozmawiaj z innymi pracownikami - istnieje duze praw-
dopodobienstwo, ze osoba dopuszczajgca sie molestowania sek-
sualnego wobec ciebie, robita to réwniez wobec innych; powiedz
im, co cie spotkato oraz ze byto to dla ciebie przykre lub nawet
traumatyczne doswiadczenie;

5. Z}6z skarge - jesli osobg molestujaca jest kolega z pracy
lub klient firmy, powinnas ztozy¢ skarge na zachowanie osoby
molestujacej do swojego przetozonego; jesli osoba molestuja-
3 jest twdj zwierzchnik, ztéz skarge do jego przetozonego; jesli
o0soba molestujaca jest pracodawca musisz poskarzyc sie np. do
Panstwowej Inspekgji Pracy albo ztozy¢ pozew do sadu.

6. Szukaj wsparcia w strukturach zwiagzkéw zawodo-
wych - poinformuj przedstawiciela zwigzku o tym, co cie spotka-
fo i domagaj sie, aby zwiagzek wspart twoje starania o zaprzesta-
nie molestowania.

7. Szukaj pomocy u specjalistow - jesli twoja skarga nie zo-
stata potraktowana powaznie lub z jaki$ wzgledéw nie zdecydo-
watas sie na jej ztozenie a potrzebujesz porady i wsparcia zanim
podejmiesz decyzje co do dalszych krokéw, zgtos sie do prawni-
ka, psychologa, ktérzy pomoga ci w podjeciu wtasciwej decyzji
i poradza jak skutecznie doprowadzi¢ sprawe do konca.

8. Zaufaj bliskim - nie wstydz sie opowiedzie¢ o swoim kto-
pocie osobom bliskim. Zatajanie sprawy, nie jest dobra taktyka.
Wprowadz je w swoje problemy, przeciez moga by¢ dodatko-
wym zrédtem wsparcia. Nie bytoby dobrze, gdyby dowiedzieli
sie o sprawie od kogos innego.

9. Rozwaz mozliwos¢ skorzystania z drogi sadowej — jesli
twoje protesty i skarga nie przyniosty oczekiwanych skutkéw powin-
nas rozwazy¢ dochodzenie naleznych ci praw na drodze sadowej.

Prawne mozliwosci dziatania

Prawo zakazuje molestowania seksualnego w miejscu pracy. Ko-
deks pracy w art. 18°2§6 definiuje molestowanie seksualne jako kazde
nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace
sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Moze ono obej-
mowac zaréwno fizyczne, werbalne jak i pozawerbalne zachowania.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy zostato przez ustawo-
dawce uznane za forme dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Fakt ten
ma istotne znaczenie z punktu widzenia dowodowego. Zgodnie
bowiem z zasada przyjeta w kodeksie pracy w odniesieniu do spraw
o dyskryminacje, to nie osoba dyskryminowana musi udowodni¢, ze
byta dyskryminowana, ale pracodawca, ze nie dyskryminowat (art.
18% 81 pkt. 3 kp). Jesli pracodawca nie wykaze, ze kierowat sie obiek-
tywnymi przestankami, masz prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace (art. 18* kp). Po-
winnas takze wiedziec¢ o tym, ze jesli ztozysz skarge na dyskryminacje,
jestes pod ochrong prawa.

Poza roszczeniami wynikajacymi z kodeksu pracy masz mozli-
wos¢ dochodzenia swoich roszczen réwniez w oparciu o przepisy do-
tyczace ochrony débr osobistych (zdrowie, wolnos¢, czes¢, wizerunek
itp.) zawarte w kodeksie cywilnym (art. 23 i 24 kc). Naruszenie débr
osobistych moze polega¢ na wyszydzaniu, ponizaniu, wySmiewaniu,
formutowaniu nieprawdziwych lub krzywdzacych ocen, niewtasci-
wych gestach, a takze naruszaniu nietykalnosci cielesnej. W oparciu
0 art. 24 kc mozesz przed sagdem okregowym w postepowaniu cywil-
nym domagac sie:

& zaniechania dziatan zagrazajacych twoim dobrom osobistym;

& usuniecia skutkéw naruszenia, a takze ztozenia os$wiadczenia
o odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie (np. przeproszenia na
pismie, opublikowania oswiadczenia w prasie);

& zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde (art. 445
448 ke);

6 zapfaty odpowiedniej kwoty pienieznej na wskazany cel spo-
teczny (art. 448 kc);

6 naprawienia szkody (415 kc) jesli wskutek naruszenia zostata
wyrzadzona szkoda majatkowa (odszkodowanie powinno pokryc
wszelkie szkody).

Niektére formy molestowania seksualnego w miejscu pracy moga
by¢ réwniez scigane na drodze karnej. Moze tu mie¢ zastosowanie:

art. 199 kk odnoszacy sie do sytuacji, kiedy osoba molestujacapr.
naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego pot
nia doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego lub do podd
sie innej czynnosci seksualnej, albo do jej wykonania (kara do 3 lat
zbawienia wolnosci ), $ciganie nastepuje po ztozeniu wniosku.




